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1. Identifika¢ni udaje

Zakladni Skola 1270: 102 718 504
jejiz ¢innost vykonava pravnicka osoba
Zikladni Skola Nachod — Plhov, Prikopy 1186
Identifikator pravnické osoby: 600 094 057 IC: 70 154 287
Pravni forma: ptispévkova organizace
Adresa: Ptikopy 1186
547 01 Néchod — Plhov
Reditel §koly: Mgr. Vladimir Honzi
Kontakty: 491427252, mobil: 731167465

e-mail: zsplhov@zsplhov.cz, www.zsplhov.cz

Ziizovatel: Mésto Nachod
Pravni forma: obec, ICO: 00 272 868
Adresa: Masarykovo namésti 40
547 01 Néachod
Kontakty: 491405111, www.mestonachod.cz

Skola sdruzuje:

1. Zékladni Skola kapacita: 690 zaka 1Z0O: 102 718 504
2 Skolni druzina kapacita: 115 74kt [Z0O: 117 400 238
3. Skolni klub kapacita: 35 zakl [Z0: 150 067 666
4 Skolni jidelna kapacita: 600 jidel 1ZO: 117 400 793

Rozhodnutim MSMT &.j. 9080/2006-21 byl do vzdé&lavaci nabidky
Zékladni Skoly Nachod — Plhov, Ptikopy 1186 zapsan Ramcovy vzdélavaci
program 79-01-C/01 od 1.9.2006.

Platnost dokumentu: od 1.9. 2008
Platnost aktualizované podoby: od 1.9.2018

Podpis teditele skoly: razitko:



2. Charakteristika Skoly

Zékladni skola Nachod — Plhov byla oteviena v roce 1983 jako moderni pavilonova
sidliStni Skola. Stavbu Skoly si vynutil rostouci poc€et déti v Nachod¢, zv1asté na novém sidlisti
Plhov. Vznikl tak idealni Skolni aredl v okrajové a klidné ¢asti mésta. Do jejiho aredlu patii
sportovni hiisté.

Vézime si klidného prostfedi s mnozstvim kvétin, o vyzdobu vSech vnitinich prostor se staraji
ucitelé a vychovatelky Skolni druziny. Vyuzivaji zasadné vytvarnych praci zaka a vystupt
z projekti.

Z8 Nachod — Plhov je $kolou bezbariérovou vybavenou najezdovou rampou,

schodolezem, v kazdém poschodi je imobilni WC.

Materialni vybaveni
Pro kazdou ze tiid méme kmenovou ucebnu. Ttidy jsou prostorné, svétlé. Odbornym
pfedmétiim se vyucuje v odbornych ucebnach pro:

e Fyziku

e Chemii

e Ptirodopis

e Zemepis

e D¢jepis, vychova k ob¢anstvi

e Vytvarnou vychovu

e Némecky jazyk

e Anglicky jazyk

e Hudebni vychovu

e Pracovni ¢innosti

e Vedeni domacnosti a vaieni

e Informatiku

e knihovna s ¢itarnou

e Spolecenskou mistnost pro skupinovou praci

Zazemi pro sportovni aktivity



Kazdoro¢né ztizujeme od 5. rocniku program rozsifené vyuky télesné vychovy. Pro
télesnou vychovu a nejriznéjsi druhy sportti ma Skola vynikajici pfedpoklady:

e Moderni hiisté s 250 m dlouhym ¢Etyfdrahovym atletickym ovélem (povrch conipur),
¢tytdrahovou rovinkou 120 m dlouhou, prostornym délkafskym sektorem se dvéma
doskocisti, uvniti ovalu fotbalové hfisté¢ s umélym travnikem (kfemicity vsyp, na povrchu
gumovy granulat), v obloucich vyskarsky a koulafsky sektor.

e Oplocené viceucelové hiisté pokryté umelym travnikem s kiemicitym vsypem, slouzi
basketbalu, volejbalu, nohejbalu, tenisu.

e Dvé télocvicny

e Gymnasticky sal

e Tanecni sal

e Posilovna

Jsme Skolou piijemnou a vstficnou pro zéky, ucitele, zdkonné zastupce, veiejnost, vladne
zde pratelska, respektujici atmosféra.
Pravidla Skolni prace a zivota ve Skole upravuje Skolni fad, na jehoz zakladech si zaci

spolu s tfidnimi uciteli tvoii jednoducha tfidni pravidla souziti.

Predpokladem kvalitniho uéeni je bezpe¢né neohrozujici prostiedi, spoluprace,
komunikace. Do Skolni prace zarazujeme metody osobnostni a socialni vychovy, kritického
mysleni, kooperativniho uceni, projektového vyucovani.

Ve vzdélavacim programu Klice k zivotu pracuje tfidni ucitel se tftidou v hodinach
Osobnostni a etické vychovy, které jsou zatazeny ve 2. — 9.tfidach. Ve Skole pracuje Rada
zakt, informace z jejich jednani se vraceji znovu do programu prace se tiidou.

Na skolni vyucovani navazuje skolni druzina a Skolni klub se Sirokou nabidkou
kreativnich a sportovnich aktivit pro volny ¢as. Skolni druzina se za¢astiiuje soutéZi a turnaji,
prehlidek zajmové ¢innosti, koncertd a vefejnych vystoupeni, potada vystavy. Pro smysluplné
vyuziti volného Casu a pro rozvijeni talentu nabizime vS§em zaklim vysSe zminéné aktivity
v ramci Skolniho klubu, dale sportovni krouzky, keramiku pro mladsi a starsi zaky, pro uzsi
sepéti s verejnosti keramiku pro dospélé.

Od roku 2016 pracuje ve $kole Skolské poradenské pracovisté. Pozornost je vénovana
zaktim s poruchami uceni a naprave téchto poruch. Jsou pro to vytvoteny rozvrhové

podminky, aby tito zaci mohli navstévovat hodiny odborné péce.



Dlouhodobé se zabyvame preventivnimi aktivitami ptedchazejicimi rizikovému
chovani obsazenymi v preventivnim programu, ktery zpracovava metodik pro prevenci

rizikového chovani.

Tradi¢ni udalosti v Zivoté Skoly
K charakteristice Skoly patii cela fada tradi¢nich programt a slavnosti:
e Projektové dny
e Vanoc¢ni a velikono¢ni vystava
e Vystoupeni SD pro rodiée a vefejnost
e Vystavy vytvarnych praci zak v prostorach skoly i1 na vefejnosti
e Sportovni soutéZe, turnaje v jednotlivych sportech
o Certoviny — starsi Zaci pro déti 1. stupné
e Soutéz ve skoku vysokém O véanoc¢niho kapra
e Skola v ptirodé - 1.stupen, adapta¢ni pobyt 6. t¥id)
e Podzimni a zimni tréninkové soustfedéni zaka sportovnich tiid
e Dendéti - zéci [X.tfid ptipravi a provedou s détmi 1.-6.ro¢niku fadu zabavnych aktivit ke
Dni déti
e Dny otevienych dveti
e Olympijské dny
e Slavnostni akademie Skoly - vybé&r toho nejlepsiho pro Zéky i pro rodice

e Slavnostni obéd pro zaky IX. tfid

Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor je stabilni, kreativni, vyznacuje se vysokym pracovnim nasazenim.
Navstévuje nejruznéjsi vzdélavaci programy. Piednost ddvame semindiim zaméfenym na
aktivnich metod u€eni, komunikace, sebepoznani, poznani osobnosti zaka, poznavani vztahii

ve tidg, prace s tiidnimi kolektivy, metody tymové spolupréace, tvorbu SVP...

Spoluprace se zakonnymi zastupci

SnaZime se prohlubovat partnerstvi ve vztahu zak — ucitel — rodice. Tfidni schiizky
jsou vedeny tak, aby byla odstranéna bariéra mezi zdkonnymi zastupci a tfidnim ucitelem,
zastupci rodicl prendseji zapis s pripadnymi problémy do jednani Rady rodict (1 zastupce

z kazdé ttidy) s vedenim Skoly. 2 x ro¢né€ se setkavaji pii konzultacnich jednanich vSechny tfi



z(&astnéné subjekty U-Z-R. Zajimaji nas nazory zakonnych zastupcti na $kolu, na jeji praci,
jednou v roce hledame zptisob, jak se zeptat rodi¢ii na jejich nazory.

Zakonni zastupci mohou navstivit vyu€ovani kdykoli po predchozi telefonické
domluve. Jinak slouzi k navstévam détské programy pro rodice, soutéze, vystavy, dny
otevienych dveii, 5 x do roka schiizky SRPDS ( 2 x konzultaéni, 3x t¥idni schiizky).

Vzdy k 1.9. kazdého Skolniho roku vydavame Skolni informacni letdk, v némz Z4ci a
hlavné jejich zadkonni zastupci najdou vSechny dulezité informace o pritbéhu skolniho roku, o
organizaci vyucovani, o Skolni jidelné a aktivitach skolni druziny a Skolniho klubu, kalendar
svatkl a prazdnin, kalendai tradi¢nich udalosti a slavnosti v zivoté Skoly, data tfidnich
schtizek 1 pedagogickych rad. Pfidavame 1 moznosti vyuziti volného ¢asu a rozvoje talentu.

Aktuélni informace je mozné zjistit na strankach Skoly www.zsplhov(@zsplhov.cz

Skola komunikuje s rodi¢i prostiednictvim elektronického systému Edookit. Rodiée maji
pristup do aplikace — dostavaji informace o hodnoceni prace zaka, omlouvaji absence,

komunikuji se Skolou.

3. Koncepce $koly, sméiovani k dlouhodobym cilim

Nasi vizi je ,,U¢ici se skola®.

e Soustavné se vzdélavame, uc¢ime se spolupracovat.

e Ucitelé maji schopnost efektivné a planovité ucit to, co zakiim bude potiebné pro zivot.

e Rozvijime pfiznivé klima Skoly mezi v§emi zii€astnénymi subjekty.

e Podporujeme ohleduplnou komunikaci a multikulturni orientaci.

e Nabizime Siroky vybér aktivit podporujicich rozvoj dovednosti.

e Mame pracovité, tvofivé a stale se vzdélavajici ucitele. Diiraz klademe na strategii
procesu uceni, vime, Ze proces uceni je stejné dilezity jako vysledek uceni.

e Podnécujeme zaky ke stale reflexi (co nového jsme poznali, cemu jsme se naucili, co se
mi jesté nedafi, co mohu a chci udélat pro napravu?).

e Ucitelé uptfednostnuji aktivni u€eni, uzivaji aktivizujicich metod, rozvijeji zivotni
dovednosti zakd.

e Davame détem prilezitost objevovat, ulit se a tvofit, analyzovat, aplikovat, hodnotit.

e Sebehodnoceni je zakladni formou hodnoceni.

e Vime, jak dulezity je podil zakh na planovani uciva, jejich vlastni sebehodnoceni.

e Je pro nas dulezité ptisobit na osobnostni rozvoj zakl prosttednictvim etické vychovy.



4.

Rozsitené vyucovani télesné vychovy 5.-9.ro¢niku neznamena omezeni vyuky
nekterych predméta.

Duraz klademe na kvalitni vSeobecnou piipravu a ziskani potiebnych dovednosti pro
dalsi studium a uplatnéni v zivot¢.

Vénujeme se zaktim s poruchami uceni a rozvijime jejich dovednosti ve v§ech
piedmétech s ohledem na jejich handicap.

U 74kt s poruchami chovani se snazime najit kotfeny problému a podle toho s nimi jednat
ve spolupraci se Skolnim psychologem a odbornymi pracovisti.

Tradi¢ni udalosti a slavnosti maji v o€ich zakt, ucitela a rodi¢t vysokou troven,
prezentujeme je 1 na vefejnosti. Znamé jsou naSe vanocni a velikono¢ni vystavy a
programy SD

Uzce spolupracujeme s vétsinou zakonnych zastupcti nasich zaki.

Netajime projevy rizikového chovani nékterych zaki a Spatné spoluprace s jejich rodici,

ve spolupraci s nejriznéj$imi institucemi se snazime hledat feSeni a napravu.

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

RVP — Obecné vzdélavaci cile

Osvojit si strategii uceni a byt motivovan pro celozivotni uceni.

Tvotiveé myslet, logicky uvazovat a fesit problémy.

Vsestrann¢ a u¢inn¢ komunikovat.

Spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych.

Projevovat se jako svobodné a zodpovédna osobnost.

Projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v prozivani zivotnich situaci, vnimavost a
citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi i k pfirod¢.

Aktivné rozvijet a chranit své fyzické, duSevni a socialni zdravi.

Zit spole¢né s ostatnimi lidmi, byt tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturam
a duchovnim hodnotdm.

Poznat své redlné moznosti a uplatiiovat je pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni

orientaci.



Na trovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ v ramci podptirnych opatfeni upravit oéekavané
vystupy stanovené SVP, piipadné upravit vzdélavaci obsah tak, aby byl zajiitén soulad mezi
vzdélavacimi pozadavky a skutecnymi moznostmi zakl a aby vzdélavani smétovalo
k dosaZeni jejich osobniho maxima. K upravam o&ekavanych vystupti stanovenych v SVP se
vyuziva podpurné opatieni IVP. To umoznuje u zaki s ptiznanymi podpirnymi opatienimi od
ttetiho stupné podpory (tyka se zaka s lehkym mentalnim postizenim) a ¢tvrtého stupné
upravovat ocekavané vystupy vzdélavani, ptipadné je mozné ptizpiisobit i vybér uciva.
Minimalni doporucena uroveil pro Upravy ocekavanych vystupi vzdélavani zakt s LMP je

uvedena v RVP ze dne 22. 2. 2016 &. j.: MSMT — 28603/2016.



Filozofie Zakladni Skoly Nachod — Plhov, Prikopy 1186

Cilem je vychovat prostfednictvim vzdé€lavacich a vychovnych aktivit Skoly Zéka, ktery bude zdravé sebevédomy a ktery dokaze:

Zdravy sebevédomy zZak
Uvédomuje si své pocity, potieby,

umi je vyjadiit a jednat podle nich

Piijimé zodpovédnost za sebe

za druhé, za zivotni prostiedi

Vyjadiuje a zdlvodiuje své

nazory

Uzitecné a smysluplné pouziva

74k ma kompetence, umi, déla...

Pojmenuje sviij pocit a jeho pfic¢inu- disledek

Umi odmitnout (asertivita)

Odvodi ze svého pocitu osobni zkuSenost, pravidlo,
feSeni

PIni domaci ukoly

Ptijima role pfi praci ve skupiné

Svou praci dokoncuje.

Resi problémy, piijima rozhodnuti.

Formuluje srozumiteln€ sviij nazor.
Argumentuje véené a logicky.
Naslouchéa nazortim druhych.

Nachazi souvislosti jevi.

Propojuje poznatky z riznych oborti, z teorie i praxe.

Metody rozvijejici kompetence
Komunitni kruh, reflexe pocitt,
pisemna reflexe, prace s asertivnimi
pravidly

Spoluti€ast na feSeni problému

Projekty, skupinova prace.

Pomaha organizovat Skolni programy.
Rada zakt — spoluti¢ast na feseni
problémti.

Diskuse pfi vyucovani.

Vzijemné uceni zak-zak.

Prezentace vystupu.

Pravidla odvozuje ze situaci.

Referaty, zavérecné prace, vystupy



ziskané poznatky a dovednosti

Planuje a organizuje svou praci.

Spolupracuje, hleda, objevuje,

pracuje s chybou.

Pecuje o své psychické, fyzicke,

emocionalni zdravi.

Védomée pouziva zivotni

dovednosti (ZD)

Resi problémové ukoly.
Zamysli se nad svou ¢innosti a pojmenovava novou

zkuSenost.

Navrhuje postup feseni.

Rozvrhne svou préci v Case.

Orientuje se v informacnich zdrojich, vyuziva je.

Analyzuje vysledek své prace a navrhuje feSeni chyby.

Dodrzuje dohodnuta pravidla a zasady zdravého
zivotniho stylu.

Aktivné se tcastni Skolnich akeci.

Respektuje dohodnuta pravidla, pravidla her.

Zna své moznosti, dokaze se prosadit, pfijmout
prohru. Pfijme rozhodnuti rozhod¢iho.

Pfijme radu.

Chape vyznam a souvislosti kolniho systému ZD.

Pouziva ZD jako kritérii hodnoceni a sebehodnoceni.

z projektu, jejich prezentace.
Spoluti¢ast zakii na organizaci Skolnich

aktivit.

Samostatna prace ve vétSim Casovém

useku, projekty, dlouhodobé ukoly.

Skupinova prace, projekty.

Moznost prace v knihovné¢, informacnim
centru — hledani v riiznych zdrojich.
Jednotné pozadavky pro podobu
zéaverecnych praci.

Prestavkové aktivity.

Skola v ptirodé, tréninkovéa soustfedéni,

Skolni vylety, sportovni aktivity, turnaje.

Zaglenéni ZD do vyuky, hodnocent,
Za&lenéni symbolt ZD do vyzdoby



Skoly.

Zivotni dovednosti: spoluprace, pratelstvi, feSeni problémil, vytrvalost, trpélivost, zdravy rozum, starostlivost, flexibilita, integrita,
iniciativa, organizace, snaha, zodpovédnost, smysl pro humor...

Konkrétné formulované cile jsou zarovenn kritériem hodnoceni a sebehodnoceni.



5 Hodnoceni zaku

Kli¢ové kompetence
,,Kli¢ové kompetence jsou soubory védomosti, dovednosti, postoji a hodnot dilezitych
pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a budouci uplatnéni
v Zivote.

,»K jejich utvéfeni a rozvijeni musi smétovat a pfispivat veskery vzdélavaci obsah a
aktivity a ¢innosti, které ve skole probihaji.*

,»Smyslem a cilem vzd€lavani je vybavit v§echny zaky souborem klicovych
kompetenci na urovni, ktera je pro n¢ dosazitelna, ptipravit je na dalsi vzdélavani a
uplatnéni.*

,Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby, zacina v predskolnim
vzdelavani, pokracuje pies zakladni, sttedni vzdélavani, dotvaii se v dalsim prabéhu zivota.*

,Klicové kompetence se prolinaji, maji nadpfedmétovou podobu, 1ze je ziskat jako
vysledek celkového procesu vzdélavani.*

Kli¢ové kompetence v RVP pro ZV
e Kompetence k uceni
e Kompetence k feSeni problému
¢ Kompetence komunikativni
e Kompetence socidlni a personalni
e Kompetence ob¢anské

e Kompetence pracovni

Kompetence k uceni
Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP

e Vybiré a vyuziva pro efektivni ueni vhodné zpiisoby, metody, strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a
celozivotnimu uceni.

e Vyhledavi a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvuréich ¢innostech a praktickém zivoté.

e Operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do Sirsich celkli poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zékladé toho si

vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy.



e Samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a

vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

e Poznava smysl a cil uc¢eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci

prekéazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uceni

zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Kompetence

metoda hodnoceni

hodnotitel

Rozumi procesu uceni

Zna dulezité faktory ispésnosti ucent
Ma vytvorenou svou strategii uceni
Sviyj systém uceni aktualizuje a je schopen jej

kriticky hodnotit

Umi vyhledavat diilezité informace v riznych

zdrojich

Umi vybirat ze ziskanych informaci dalezité
Umi spojovat vybrané informace

Umi vhodné propojovat znalosti a dovednosti
ziskané v jednotlivych predmétech

Umi samostatn¢ pracovat (kratkodobé

1 dlouhodobé

Dokéze kriticky a vhodné zhodnotit vysledky

své ¢innosti

vysledky vzdélavani

testy, diskuse

U, 7, TU

proces uceni, testy,diskuse U, Z, TU

proces ucenti, testy,diskuse

porovnani testd, praci,
vystupu z projekti,
rozhovor, test
vysledky vzdélavani
referaty, vystupy

z projektt

vysledky vzdélavani

referaty, vystupy z proj.

vysledky vzdélavani

referaty, vystupy z proj.
referaty, vystupy z proj.

vysledky vzdélavani
¢innosti — vyuka
dom.ukoly, referaty
projekty

vysledky vzdélavani
vystupy z projektii

referaty, ro¢.prace

U, TU
U, TU,tym
V4

U, TU,tym
7z

U, TU,tym

V4
U,TU,tym



Kompetence k FeSeni problémii

Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP

Kompetence metoda hodnoceni hodnotitel
Rozumi skutecnosti, ze problémy jsou k tomu, hodiny OEV, projekty U,TU,Z
aby se fesily, ma vytvotenou strategii feSeni feSeni proces uceni

problému

Umi s problémem pracovat samostatné i v tymu, OEV, projekty, vyu¢ovani U, TU,Z

aplikuje osvédcené postupy tym

Kriticky hodnoti sva rozhodnuti a vlastni postu-  OEV, prezentace projekti  U,TU,Z

py, piijimé za né zodpovédnost tym

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
piremysli o nesrovnalostech a jejich pti¢inach, promysli a naplanuje zptisob feseni
problémt a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

Vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant fesent,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feseni problému.
Samostatné fesi problémy, voli vhodné zplsoby feseni, uziva pti feSeni problémi logické,
matematické a empirické postupy.

Ovétuje prakticky spravnost feseni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani
problémi.

Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si

zodpoveédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti.

Kompetence komunikativni

Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP

Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu
Naslouché promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né€ reaguje, a¢inné se

zapojuje do diskuse, obhajuje svlij ndzor a vhodné€ argumentuje.



e Rozumi riznym typim textil a zdznamd, obrazovych materialt, bézné uzivanych gest,
zvukl a jinych informacénich a komunikaénich prostredki, premysli o nich, reaguje na né
a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni.

e Vyuzivé informacni a komunikac¢ni prostiedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem.

e Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaha potfebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Kompetence metoda hodnoceni hodnotitel
Ovlada komunikaéni dovednosti, umi vyjadrit OEV, proces uceni, U,TU,Z
své city, ovlada je a usmérnuje, umi fesit projekty, mimoskolni tym
konflikty programy
Naslouché druhym, chce jim porozumét, proces uceni, projekty U,TU,Z
vhodné reaguje, obohacuje svlij nazor, mimoskolni programy tym
vhodné¢ argumentuje, diskutuje OEV
Vhodné a tvotivé komunikuje verbaln¢ i never-  OEV, projekty, mimo- U,TU.,Z
balné, uziva dalsich komunikacénich prostredkl Skolni programy, pro- tym
s cilem vytvofit prosocialni vztah ces uceni
Vyjadiuje se v logickém sledu vystizné, sou- proces uceni, prezentace U,TU,Z
visle a kultivované pisemn¢ i1 ustné. tym
Prostfednictvim zvladnuté komunikace vytvati OEV, projekty, mimo- U,TU,Z
vztahy potiebné k plnohodnotnému Zivotu Skolni programy, pro- tym

ces uceni

Kompetence socialni a personalni

Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP pro ZV

e Uginné spolupracuje ve skuping, podili se spoleéné s pedagogy na vytvaieni pravidel
prace v tymu, na zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné

ovliviiuje kvalitu spolecné prace.



e Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a tcty pii

jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevinovani dobrych mezilidskych vztaht, v piipadé

potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

e Piispiva k diskusi v malé skupin€ i k debat¢ cel¢ tiidy, chape potiebu efektivné

spolupracovat s druhymi pti feSeni daného ukolu, ocetiuje zkusenosti druhych lidi,

respektuje riizné hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji, délaji.

e Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a

samostatny rozvoj, ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty.

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Kompetence

metoda hodnoceni

hodnotitel

Dodrzuje dohodnuta pravidla tymové spoluprace

Je schopen ptijmout roli v pracovni ¢innosti,

......

Je ochoten spolupracovat pii feSeni ukolu

Respektuje rtizné nazory, hlediska, uhly
pohledu , je tolerantni

Vciti se do situace druhého, chape ho

Upevituje dobré mezilidské vztahy ohledu-
plnosti a uctou k druhym

Je schopen davat, pomahat, d¢€lit se, byt
ptatelsky i ve ztizenych podminkach
Ocetuje sebe 1 druhé zdravé a pozitivné

na zaklad¢ védomi distojnosti kazdého ¢loveka

Rozumi problematice etnickych skupin

a narodnostnich mensin, uznava jejich hodnoty

proces uceni, projekty
mimoskolni aktivity
proces uceni, projekty
mimoskolni aktivity
proces uceni, projekty
mimoskolni aktivity
proces uceni, projekty
mimoskolni aktivity
OEV, uceni, projekty
mimoskolni aktivity
OEV, uleni, projekty
mimoskolni aktivity
OEV, uceni, projekty
mimoskolni aktivity
OEV, uceni, projekty

mimoskolni aktivity

OEV, VO, projekty

mimoskolni aktivity

U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,TU,Z
tym
U,Z,TU,
tym

U,TU.Z,
tym



Kompetence obéanské

Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP

Respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi, odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit
se proti fyzickému i psychickému nésili.

Chape zékladni principy, na nichZ spoc¢ivaji zdkony a spoleenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti t¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka.

Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojuje do
kulturniho déni a sportovnich aktivit.

Chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni zivotni prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale

udrzitelného rozvoje spolecnosti.

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Kompetence metoda hodnoceni hodnotitel
Uznava a respektuje spolecné stanovena VO, OEV, mimoskolni U,TU,Z
pravidla, normy, prava a povinnosti zak, aktivity spoluzaci

rozliSuje projevy vlastenectvi od projevil

nacionalismu, zdiivodni nepfijatelnost

vandalismu, aktivné proti tomu vystupuje,

respektuje zakony.

V krizovych situacich se rozhoduje zodpovédné¢ VO, OEV, mimoskolni U,TU,Z

poskytne pomoc,rozpozndva netoleranci, mimoskolni aktivity spoluzaci

extremistické projevy v chovani lidi

Chrani kulturni a historické dédictvi, zna VO, OEV, mimoskolni U,TU,Z
vyznam statnich symboli a jejich uziti aktivity spoluzaci
Chape ekologické a globalni problémy, VO,0OEV, mimoskolni U,TU,Z
chréani zivotni prostredi aktivity spoluzaci

Objasni vyznam pravnich vztahl — vlastnictvi VO, OEV U



pracovni pomér, manzelstvi, ob¢anskopravnich
vztahil, rozlisi prestupek a trestny ¢in

Rozumi principiim demokracie a lidskych prav. =~ VO
Rozumi vyznamu &lenstvi CR v mezinarodnich VO

organizacich a v EU

Kompetence pracovni

Uroveii kli¢ovych kompetenci stanovenych RVP

c

e Pouzivé bezpecné a €inn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,

plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

e Pristupuje k vysledktim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,

hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi

druhych, ochrany zivotniho prosttedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.

e Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v z4jmu

vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im

vzdélavani a profesnim zaméteni.

e Orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru a

k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mysleni.

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

Kompetence metoda hodnoceni hodnotitel
Aktivné pfistupuje k praci, je zodpovédny za P¢, mimoskolni aktivity U,TU,Z
kvalitu prace své i kolektivni

Dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi ~ P¢, mimoskolni aktivity U,TU.Z
V rozmanitych pracovnich ¢innostech hleda P¢, mimoskolni aktivity U, TU,Z
své budouci profesni uplatnéni projekty spoluzéci
Chépe praci jako prilezitost k seberealizaci, P¢, mimoskolni aktivity U,TU,Z

k rozvijeni podnikatelského mysleni projekty spoluzaci



Pravidla pro hodnoceni Ziki

Podklady pro hodnoceni

e Pozorovani (pfiprava zédka na vyuku, prace ve vyucovani, snaha, pile, vysledky

sebehodnoceni.

e Dialog se zdkem o jeho ptiprave, o jeho praci v hodin€, komunikace, spoluprace

s ostatnimi, sebehodnoceni

e Testovani a zkousky

e Rozhovory s rodici

e Konzultace s ostatnimi uciteli

e Konzultace s psychologem, odbornym Iékafem (podle potieby)

e Zavéretné prace zaku 9.tfid, jeji prezentace a obhajoba

Ziasady hodnoceni

Hodnoceni by mélo byt jednoznacné, srozumitelné, vSestranné, srovnatelné

s kritérii pfedem stanovenymi. Déle zdivodnéné, odborné spravné, dolozitelné, musi vychazet

z miry dosazeni o¢ekavanych vystupi.

Ucitel pristupuje k hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zéka s védomim motivaéni funkce
hodnoceni.

Ucitel bere pti hodnoceni vysledkli vzdélavani na zietel dosazeni cili daného stupné
vzdélavani.

Ucitel rozviji dovednost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Ucitel pristupuje k hodnoceni objektivng, s pfiméfenou narocnosti a pedagogickym
taktem vici zakovi. V ptipadé negativniho hodnoceni poskytne zdkovi moznost pro
Ucitel zahrne do celkového hodnoceni kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a ucebni
vysledky, jichz zak dosahl za cel¢ klasifika¢ni obdobi.

Ucitel hodnoti zéka ze vSech aspektii vzdélavacich ¢innosti v daném pfedmétu. Kvalita
1 kvantita hodnoceni (klasifikace) vytvareji pfedpoklad objektivniho posouzeni
vzdélavani zéka.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady 1

nedostatky hodnocenych ¢innosti, projevil, vykont, vysledkd.



e Ucitel rozvrhne pisemné prace a dal$i druhy zkousek rovnomérné v klasifikaénim
obdobi tak, aby zak nebyl nadmérné pretézovan. V tomto smyslu spolupracuje
s tfidnim ucitelem.

e Ucitel je povinen vést evidenci o hodnoceni zaka. V piipadé nezletilych zakt
zabezpeci stanovenym zptisobem informovani zakonného zastupce zédka. Pribézna
klasifikace je zaznamenavana v elektronickém diaii SAS.

¢ Elektronicky diar Edookit - vyucujici hodnoti vysledky prace zdka, zaznamenavaji
je v elektronickém diafi. Rodic¢ i Zak ma ptistup do své slozky, ptihlasuje se
specifickym heslem, ktery pro n¢ vygenerovala Skola.

Vystupy mohou mit riznou vahu pfi tvorbé celkového hodnoceni. VSechny vystupy mohou
mit vahu 25%, 50%, 75%, 100%, vahu hodnoceni stanovuje vyucujici.

Stanoveni celkové znamky pololetni a celoro¢ni kvalifikace

Procentualni vyjadieni klasifikace tvoii 70 — 80% podilu na znamce zavérecného hodnoceni
v pololeti a na konci roku. Zbyvajicich 20 — 30 % tvofi ta ¢ast, kdy hodnotime pfistup k praci,
schopnost spolupracovat, komunikovat s ostatnimi spoluzéky a pedagogem, plnéni povinnosti

pfi praci v hodiné.

¢ Hodnocenim nevyvolavame stres, hodnoceni nesmi byt trestem ani sankci.

e Hodnotime spravna feseni, chyby slouzi k napravé — chyba je dar, nikoli problém.

e Postupné se snizuje frekvence zkouseni u tabule, ktera zdka Casto stresuji. Nahrazuji se
prezentaci tymové nebo individualni prace.

e Vsechny dilezité ¢innosti oznamujeme piedem — véetne nasich pozadavki, které budeme
hodnotit.

e Upfiednostiiujeme kriterialni, individualizované hodnoceni.

e Zavéretné hodnoceni provedeme po poskytnuti ptilezitosti se zlepsit, tj. po zpétné vazbe.

e Hodnoceni a klasifikaci chovani Zakt navrhuje tfidni ucitel po projednéni s jednotlivymi
uciteli. Rozhoduje se po projednéni v pedagogické rad¢.

e Tiidni ugitel vychazi z trovné dodrzovani pravidel, ktera si na zékladé Skolniho fadu
stanovili zaci pro svoji tfidu a z obecnych pravidel Skolniho fadu.

e Tridni ucitel bere v ivahu motiva¢ni funkci hodnoceni a klasifikace chovani, ptihlizi

k u¢innosti predeslych vychovnych opatteni.



Ve skole jsou zaci hodnoceni za chovani v dobé vyucovani. Porusi-li zak zasadnim
zpusobem pravidla spole¢enského a lidského chovani mimo vyucovani, zaujme Skola vici
takovému chovani eticky postoj a vyuziji zakova pochybeni k pedagogickému plisobeni
na zéka, pfipadné na dalsi zadky. Pedagogicky sbor tak podporuje vychovné pisobeni
zakonnych zastupct pii vychove ke spole¢ensky hodnotnému chovani.

7.4k je klientem poskytované vefejné sluzby — vzdélavani ve skole (odst. 3 § 2 8kolského
zékona)

Pravidla chovani a jednani po dobu poskytovani sluzby, tj. zpravidla po dobu vyucovani

nebo akce, kterd ma na vyucovani ptimou vazbu, stanovuje skola skolnim fadem.

Zpusoby hodnoceni

klasifikaci (vétSina zakl)

e Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouZziti klasifikace:

o v

Pti dil¢im hodnoceni (Gstni zkousSeni, pisemné prace) vysledkt Skolni prace vyuziva

pedagogicky pracovnik stupnici 1 — 5, pro piesnéjsi ohodnoceni 1ze v odiivodnénych

ptipadech pouzit uptesiiujici znaceni u klasifikace (minusy, napft. 2-).

slovné (v doporucenych ptipadech — PPP, SPC, navrh vyucujiciho), ucitel popise slovnim
vyjadienim vysledky vzdélavani zaka stanovené Skolnim vzdélavacim programem,
chovani zaka ve Skole i pti akcich potadanych skolou tak, aby byla ziejma troven
vzdélani zaka, kterého dosahl ve vztahu k oéekavanym vystuptim formulovanym v SVP.
Ucitel piihlizi ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim zéka, zahrne do slovniho
hodnoceni posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jeho vyvoji, ohodnoti jeho pili a jeho
pristup ke vzdélavani, ptihlédne k souvislostem, které ovliviiuji jeho vykon, naznaci dalsi
jeho rozvoj. Ucitel uvede zdiivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak predchazet ptipadnym
neuspéchliim a jak je prekonavat. Pfi slovnim hodnoceni se postupuje obdobné podle zasad
a kritérii pro klasifikaci, nebot’ musi byt zachovéana vazba a mezi klasifikaci (¢iselnym
vyjadifenim) a slovnim hodnocenim. Pfedpoklada se jasné, pfesné a srozumitelné
vyjadfovani.

kombinaci obou zptsobi (v doporucenych ptipadech — PPP, SPC, vyucujici)



O pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

rozhoduje v souladu se Skolskym zdkonem feditel Skoly. U zdka s vyvojovou poruchou uceni

je k tomuto rozhodnuti tfeba zadosti zdkonnych zastupcii zéka.

Zakovo sebehodnoceni — ucitelé vytvareji dovednost zaka hodnotit sdm sebe, vedou zaka
k ziskani dovednosti hodnotit sam sebe ve smyslu jeho zdravého socidlniho a
psychického rozvoje, navykaji zaka na situace, kdy bude hodnoceni pedagogem,
skupinou, jinym zdkem ptedchazet vlastni sebehodnoceni doplnéné argumentaci, s nim

bude vnéjsi hodnoceni konfrontovéano.

Kritéria hodnoceni:

stupen dosazeni o¢ekavanych vystupi

uplnost, ucelenost, ptesnost, trvalost osvojeni cilovych znalosti

vécnd spravnost, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti

prace s informacemi (vyhledavéni, tfidéni)

prezentace obsahu, piednes (jak pfehledné je projev strukturovany, jak zak problému
rozumi...)

dovednost u¢inné spolupracovat

pile zéka a jeho pftistup ke vzdélavani

samostatnost, tvofivost, originalita mysleni

kvalita komunikativnich dovednosti — pfesnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost
ustniho 1 pisemného projevu

osvojeni metod samostatného uc¢eni — umét se ucit

Hodnoceni se 1isi pouzitim jednotlivych forem vyuky (frontalni, parova, skupinova,

samostatnd, projektova, stacionarni, kooperativni...)

r rw

Hodnotici §kala — orientacni hodnoty

A - 100 -90 %  prakticky bezchybny  vynikajici, ptikladny  vzdy 1

stav bezvadny, vyborny

-+ -- 89 —70 % ptevladaji pozitivni velmi dobry, nadpri-  Casto 2

zjisténi, dil¢i chyby meérny, chvalitebny

-+ - 69 —-40%  pozitivni a negativni primérny, dobry nékdy 3



Vv rovnhovaze

++ -

39-15%  ptevaha negativnich podprimérny, citel-  zfidka
zjisténi, vyrazné chyby né¢ slaba mista, do-

stateCny

pod 15 % zéasadni nedostatky nevyhovujici stav vibec

nedostatecny

Kritéria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani

-+ -

zak dodrzuje ustanoveni Skolniho fadu a pravidla chovani,
jedna taktné&, zdvofile a ohleduplné, respektuje ostatni
ojedinéle se dopousti drobnych piestupki proti pravidlim

Skolniho tadu, uzna chyby, snazi se o ndpravu

+++ ---

zak se opakované dopusti méné zavaznych prestupki
proti Skolnimu adu nebo pravidlim chovani,
ptipadné se dopusti zdvazného prestupku,

k vychovnym opatfenim pfistupuje se snahou po napraveé

zak se dopusti zavazného prestupku proti Skolnimu fadu
nebo pravidlim chovani,

svym chovanim a jednanim negativné ovlivituje souziti
ve tride, ve Skole,

sva pochybeni nebo vychovna opatieni bud’ nepfijima,
nebo je vic¢i nim apaticky, a tak se obvykle dopousti

dalSich ptestupku




V pribehu pololeti hodnoti tfidni ucitel piipadné prestupky proti tfidnim pravidlim a
proti Skolnimu fadu podle zdvaznosti
e NTU (napomenuti tfidnim ucitelem)
e DTU (dutka tfidniho ucitele)
e DRS (ditka feditele $koly)

Tato vychovna opatieni jsou se zdkonnymi zastupci projednavana aktualne.

Hodnoceni — popisuje Grovent vzdélavani zdka ve vztahu ke stanovenym cilim
vzdélavani
Klasifikace — ¢iseln¢ vyjadiené hodnoceni
Slovni hodnoceni — vyrokové hodnoceni
Vziajemné hodnoceni — hodnoceni vrstevnické individualni nebo tymové podle pfedem
stanovenych kritérii.
Kriterialni hodnoceni — dosazeni uré¢itého stupné kvality vzdélavaci ¢innosti (bez
porovnavani s ostatnimi, pouze na zaklad¢ hodnotici stupnice)
Individualizované hodnoceni — vychdzi z dosaZeni pokroku jednotlivého zdka
Finalni hodnoceni — méti celkovy vykon, vystup.
Hodnoceni mé& motivacni funkci, ma vést zaka ke snaze se zlepsit. Hodnoceni by mélo

podporovat dalsi uceni (sdéleni dil¢iho vykonu, aby se zdk mohl zlepsit)

Evaluacni nastroje

ak:

N

e Autoevaluace —hodnoceni trovné dosazeni KK, hodnoceni vlastnich postoji k ucent,

hodnoceni vlastniho chovéani navrhy feSeni



Vysledky procesu uceni, vystupy z projektd, hodnoceni tymové spoluprace, samostatné
prace,zavérecna prace zaka IX.ro¢niku, jeji prezentace a obhajoba
Standardizované testy
Postaveni, role v tfidnim kolektivu — ankety
dotazniky

komunitni kruh

Ucitel:
Autoevaluace — anketa
dotaznik
reflexe
Vlastni ucebni procesy, metody, formy
Dalsi vzdélavani
Podminky pro praci — vybaveni pomtckami
prostiedi
moznosti dal$iho vzdélavani
Systém hodnoceni osobniho ristu (dohoda mezi feditelem a pedagogem o dal$im

vzdélavani, dalSich namétech ¢innosti...)

Skola:
Image Skoly
Klima vnitiniho prosttedi
Materialni podminky
Aktivity Skoly, G€ast v soutézich
Uroveti mezilidskych vztaht
Vzdélavaci program skoly
efektivita metod ucent
feSeni problémi (rizikové chovani zakl)
spoluprace se zakonnymi zastupci
plnéni predstav vSech zucastnénych subjekt o dobré skole (zakonni zastupci, déti,
ucitelé)

prezentace pozitiv ze Zivota Skoly



spoluprace s poradenskymi subjekty

spoluprace s obci, institucemi

systém evaluacnich nastroji — ankety, dotazniky, tfidni schiizky rodi¢i, Rada rodict, Rada
74k, Skolska rada, obec, vefejnost, $kolska poradenské pracovisté, vystupy z projekti,

elektronicky zakovsky diar zaveérecné zakovské prace, sebereflexe, zprava CSI...



