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Charakteristika

Zakladni Skola Nachod — Plhov, Piikopy 1186 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni
skoly (déle ,,ZS8*), $kolni druZiny a $kolni jidelny. V dobé inspekéni ¢innosti se v 18 t¥idach
78S vzdélavalo 425 zaka, z toho ve vzdélavacim programu S rozifenou vyukou t&lesné
vychovy Vv deviti tfidach (od 5. do 9. ro¢niku) 126 zaku. Jeden Zzak se vzdélaval v zahranici.
Skola evidovala 33 7akli se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
diagnostikovanych $kolskym poradenskym zafizenim a 17 zaku cizinct, z toho jednoho
s potiebou podpory z duvodu jazykové bariéry. Zajmové vzdélavani probihalo ve étyfech
odd¢€lenich skolni druziny a ve dvou oddélenich skolniho klubu. Stravovani zakt je zajisténo
ve Skolni jidelné. Podrobné informace o Skole lze ziskat na webovych strankach
www.zsplhov.cz.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od roku 2008. Planovani &innosti §koly je realizovano
podle planu rozvoje, ktery je sestavovan na dobu tii let. V ném stanovené priority vychdzejici
z aktualnich potieb a stavu skoly (zkvalitiovani materidlniho zazemi, rozvoj Ctenaiské
a matematické gramotnosti, kvalita vyuky cizich jazykl, podpora sportu v ucebnim
programu a v mimoskolni ¢innosti, diiraz na eticky rozmér veskeré skolni prace a personalni
zabezpeCeni vzdélavani) se dafi pribézné realizovat. Pedagogové jsou seznamovani
se strategickymi zdméry vedeni $koly a aktivné se zapojuji do vyhodnocovani planu rozvoje
Skoly 1 jeho sestavovani. O jeho uspéSné realizaci svéd¢i vyrazné zlepSeni materialnich
a prostorovych podminek, ve skole jsou zaky ucelné vyuzivany dvé ¢itarny a knihovny.
Zakam je matematické vzdélavani poskytovano Hejného metodou, vyuka anglického jazyka
je od 1. ro¢niku vedena aprobovanymi uditeli druhého stupné. Od 2. ro¢niku je ve vSech
ttidach vyu€ovan pfedmét osobnostni a eticka vychova a od 5. ro¢niku maji zaci moznost
navstévovat tiidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy.

Na tizeni se kromé feditele Skoly podili v rdmci sveéfenych kompetenci zastupkyné feditele
Skoly, kterd je zaroven statutdrnim zastupcem, a vedouci Skolni druZiny. Nastavené fidici
mechanismy jsou funk¢ni. Efektivité fizeni napomaha pravidelnd a soustavna ¢innost organti
Skoly zabezpecCujicich rtzné oblasti procesu vzdélavani. Jednani pedagogické rady
se zabyvaji otdzkami vychovné vzdélavaciho procesu, pravidelné mési¢ni provozni porady
organizacnimi zalezitostmi a aktualnimi provoznimi problémy. Mési¢ni porady rozsiten¢ho
vedeni Skoly (vedouci zamé&stnanci a pedagogové se svétenymi specializovanymi funkcemi)
fesi prevazné vyhledové koncepéni zalezitosti. Ke koordinaci podpory zaki se SVP slouzi
porady s asistenty pedagoga a ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani pravidelné mésiéni
porady ve $kolni druzing. Uinnou podporu pii ¥izeni pedagogického procesu poskytuji
fediteli Skoly metodické organy Skoly, kterymi jsou pifedmétové komise. Zabyvaji se
piedevsim materialni a organiza¢ni oblasti vzdélavani.

Piehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly aplikované kontrolni a evaluacni
mechanismy, napt. vyhodnocovani planti osobniho rozvoje jednotlivych pracovnika Skoly
a dotaznikové Setfeni mezi zaky, uciteli a zdkonnymi zastupci. Jejich vysledky Skola uc¢inné
vyuziva ke zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu a klimatu $koly. Reditel §koly
I jeho zastupkyné pifi své hospitacni Cinnosti vénuji pfevazné pozornost zacinajicim
ucitelim, spolupraci zaka s asistenty pedagoga pii vyuce a pfipadnym aktualnim vychovnym
a vzdelavacim problémtim V hospitacnich zdznamech ¢asto chybi doporuceni ucitelim pro
zkvalitnéni jejich prace. Pokud jsou uvedena, jejich plnéni vedeni Skoly jiz dale neovéiuje.
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Ke zlepSeni urovné¢ a pestrosti vyuky pfispivaji vzajemné hospitace pedagogt. Sledovani
kvality zajmového vzd€lavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu neprobiha.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérti podporuji dlouhodobé partnerské vztahy a uzka
spoluprace s rodiovskou vefejnosti. Cinnost $koly aktivné podporuje $kolska rada
a Sdruzeni rodicu a pratel skoly Zakladni skoly Nachod — Plhov. Vedeni skoly vytvari
dostateny prostor pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zaki (elektronicky informacéni
systém, informativni a tfidni schiizky, hodina matematiky pro rodice, zavérecna akademie
obou stupiiti ZS). Zaci koly se aktivné podileji na déni ve $kole prostfednictvim svych
zastupcti sdruzenych v radé zaka. Jeji ¢lenové organizuji rizné Skolni akce a projekty
a zabezpecuji jejich realizaci. Kooperace s dal$imi partnery Skole umoziuje efektivné
napliovat cile vzdélavaciho programu a zkvalithovat svoji ¢innost (jazykové vzdélavani,
podpora sportovnich aktivit, primarni prevence, rozvoj socialniho citéni).

Vychovnou a vzdélavaci Cinnost zajistuje zkuSeny kolektiv pedagogickych pracovnikd,
prevazna vétSina pedagogi piisobi ve Skole dlouhodobé. Kolektiv uciteld a vychovatelt
aktivné podporuje specialni pedagog, Skolni psycholog a asistenti pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je planovano v souladu s koncepcnimi zaméry
Skoly a osobnimi plany rozvoje kazdého pracovnika. Seminate pro cely pedagogicky sbor
jsou zamé&fovany zejména na inkluzivni vzdélavani zaka se SVP, pedagogickou diagnostiku
a agresivni chovani zadkt. K jejich realizaci jsou vyuzivany projekty financované
z evropskych fondl. Jednotlivi ucitelé se také aktivné vzd€lavaji v oblastech svého
odborného zaméteni, nové poznatky si predavaji predevsim v ramci metodickych komisi.
Vedeni $koly klade diraz i na vlastni profesni rozvoj v oblastech legislativy a managementu.

Skola je zapojena do fady projekti financovanych z evropskych fondd, coz umoznilo zlepit
péci o zaky se SVP (specialni pedagog, skolni asistent ve $kolni druzing), rozsitit zajmové
vzdélavani zaka (Skolni klub) a realizovat dalsi aktivity (mentorska podpora, tandemova
vyuka, doucovani zakl a potizeni knih na podporu ¢tenarské gramotnosti).

Pro svou ¢innost ma Skola optimalni prostorové a materidlni zédzemi, ve spolupraci
se zfizovatelem dochdzi k jeho zkvalitiovani. Prib&ézné je obnovovan Skolni néabytek
apredevS§im je modernizovan pocitaCovy systém. Dostatecné mnozstvi kmenovych
i odbornych uéeben vybavenych didaktickou technikou, pomtckami i vhodnym obrazovym
materidlem vytvaii pfedpoklady pro G€inny rozvoj osobnosti zakl. Zajmové vzdélavani je
uskuteciiovano ve vhodnych prostorach s kvalitnim vybavenim pro ¢innost $kolni druZiny
a Skolniho klubu. Pro veskeré pohybové aktivity a zejména pro rozsifenou vyuku télesné
vychovy ma $kola nadstandardni podminky (dvé télocvi¢ny, posilovna, atleticky stadion
a vlastni dopravni hiisté). Prostiedi celé skoly je vhodné uspotfadané, esteticky a vkusné

vyuzité k prezentaci Zakovskych praci a aktivit.

Vedeni skoly pravidelné vyhledava bezpecnostni rizika, v pfipad€ potieby nasledné ptijima
opatfeni k jejich odstranéni. Pravidla bezpecného chovani jsou jednoznacné stanovena,
V ramci prevence jsou Zaci disledné poucovani o bezpecném chovani. V zajmu podpory
zdravého zivotniho stylu jsou realizovany projekty zamétené na spravné stravovaci navyky,
Skola ziskala certifikat Zdrava Skolni jidelna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach na 1. stupni ZS byla promyslena a dobie pfipravena,
logicky strukturovana a vedla k aktivnimu zapojeni vSech zaku tfidy. Organizaéni formy
a didaktické metody byly voleny ucelné a smefovaly ke splnéni vytycenych vzdélavacich
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cilt. Ucitelé efektivné stiidali frontdlni vyuku se samostatnou nebo skupinovou praci zaka
a vytvareli dostatek prostoru pro jejich aktivitu. Ve vétsiné hodin respektovali individualni
moznosti zakdl a podporovali rychlejsi zaky ¢innostmi navic. Rizeny rozhovor byl zaméien
zejména na opakovani uciva a jeho propojeni s praktickymi zkuSenostmi zakt z bézného
zivota. Zarazeny vyklad byl zakiim srozumitelny a cilen¢ vedl k pochopeni probraného
uciva. Pii skupinové a parové préci se zaci ucili kooperovat, diskutovat a rozhodovat,
v n¢kterych hodindch byly vysledky téchto aktivit ve vzdjemné spolupraci vyucujiciho
a zaka ucelné vyhodnoceny. Ucitelé pti vyskytu obtizi zakiim nabizeli Ga¢innou podporu
(ovéfeni pochopeni zadaného tkolu, povzbuzeni, individudlni pfistup a dopomoc), zdmérné
zatazovali praci s chybou a zaky cilené vedli ke kontrole své prace. Vyucujici dbali
na spravné pracovni a hygienické navyky a efektivné zatazovali relaxaéni chvilky. Zaci byli
vedeni ke spravnému vyjadfovani a k mluvenému projevu v celych vétach, rozvijeli si
komunikativni, socidlni a osobnostni kompetence. Ucitelé¢ Casto zatazovali aktivity, které
podporovaly logické mysSleni zakt. Zejména v hodinach matematiky byly zaznamenany
diskuze k teseni ptikladu a uloh, které vedly zaky k tvofivosti a vlastnimu experimentovani.
Vhodné zatrazeni meziptedmétovych vztahd, uUcelné vyuzZiti nazornych pomucek
a smysluplnd prace na interaktivni tabuli (Casto i se zapojenim zaki), vedla ke zvySeni
ucinnosti vychovné vzdélavaciho procesu. V hodinach byli Zaci aktivni, projevovali zéjem
o vyuku a prokazovali velmi dobré znalosti. Pedagogové pribézné zakiim poskytovali
zpétnou vazbu a motivovali je kladnym slovnim hodnocenim.

Hospitované hodiny na 2. stupni vykazovaly rozdilnou kvalitu. VétSina hodin ¢eského
jazyka a spoleCenskovédnich predmétu (d&jepis, vychova k obcanstvi) byla vedena
frontaln€. V nékolika hodinach pracovali zaci ve dvojicich. Nékteti pedagogové zatazovali
do hodin sou¢asné formy vyuky, napf. brainstorming a metodu volného psani. Zaci byli
podporovani ve vyjadifovani vlastniho nazoru. Ucitelé zaktim pokladali fadu otevienych
otazek a nechavali jim prostor k samostatnému objevovani poznatkll. Vyucujici ¢eského
jazyka kladli diraz na gramaticky spravné vyjadfovani, podporovali ¢tenarskou gramotnost.
V hodinach déjepisu bylo u zakli vhodnymi a promysSlenymi postupy rozvijeno kritické
mysleni. V pfedmétu vychova k obCanstvi byl Zakiim poskytnut jen maly prostor k vysloveni
vlastniho ndzoru, vyuka byla spiSe vykladovd s dominantni Ulohou pedagoga.
V hospitovanych hodinach nebyla, az na vyjimky, Gceln€ vyuzivana didakticka technika.
Ve sledované vyuce cizich jazykd byl v uvodu hodiny vzdy stanoven jeji cil. Na zac¢atku
hodiny bylo vétSinou provedeno ovéteni diive osvojeného uciva. Pfevdzné frontalni forma
vyuky probihala v pfisluSném cizim jazyce. Matetfského jazyka bylo vyuZivano pii vykladu
gramatiky. Pouze v jedné ze sledovanych hodin se Zaci aktivné vénovali samostatnému
ukolu. Tempo prace bylo uzplsobeno potfebam zakd. Ucitelka vedla zaky k vlastnimu
vyvozovani souvislosti, odhaleni chyby a jeji opravé. Prokazované jazykové dovednosti
zakl byly velmi rozdilné, vyucujici ¢asto museli korigovat spravnost odpovédi 1 vyslovnost
zakl. Ne vSichni zaci dosahovali v cizim jazyce ocekavanych vysledkli vzdélavani
stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu pro pfisluSny ro¢nik.

Ve sledovanych hodinéach ptirodovédnych predméti (fyzika, zemépis, ptirodopis) vyucujici
pievazné kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem. Zaci byli dobfe metodicky
vedeni k objevovani novych poznatkli a vyvozovani zavérd. V hodiné zemépisu byla
do vyuky ti¢elné zafazena skupinova prace a samostatna prace s vyuzitim myslenkové mapy.
Zaci byli povzbuzovani k souvislému vyjadiovani. Nazornost vyuky ve vétsi ¢asti hodin
podpotilo téelné vyuziti vhodnych pomticek a didaktické techniky. Zaci prokazovali velmi
dobré znalosti. Na hodiny matematiky byli vyucujici vétSinou velmi dobie pfipraveni.
Zakim poskytovali fadu pomicek a pracovnich listl, spolu s zaky uéelné vyuzivali
didaktickou techniku. Charakteristickym rysem vyuky bylo ¢innostni uceni, vyvozovani
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zavera na zakladé dosavadnich znalosti a vlastniho objevovani. V trovni sledovanych hodin
byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to v jejich struktufe i efektivité. Zna¢nou roli hrala
pedagogické zkuSenost vyucujiciho, schopnost reagovat na aktudlni situaci ve tfide a icelné
usmérnovat jednotlivé zaky k dosazeni vzdélavaciho cile.

Hospitacni ¢innost v hodinéch télesné vychovy byla zaméfena na skupiny zakt s rozsifenou
vyukou predmétu. Pii vyuce ucitelé vedli zaky k samostatnosti, dodrzovani zasad
bezpecnosti a nastavenych pravidel pro vzajemné sledovani vykonu. Podporovali schopnost
tymové spoluprace. V navstivené vyuce hudebni a vytvarné vychovy vyucujici motivovali
zaky k aktivnimu zapojeni do pldnované ¢innosti. VéEtSina zaki dosahla stanoveného cile.

Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin na 1. a 2. stupni byla ptatelska a vstiicna
atmosféra. Zaci respektovali vyulujici a dbali jejich pokynd. Byli pedagogy vedeni
ke spolupraci a odpovédnosti za vykonanou praci. V hospitovanych hodinach byly vzdy
respektovany vzdélavaci odlisnosti zaka se SVP. Spoluprace uciteld s asistenty pedagoga
byla smysluplna, promyslena a dobie zorganizovana. Asistenti pedagoga byli oporou nejen
zakim se SVP, ale i zakim ostatnim. Poskytovali pomoc i samotnym vyucujicim.
Ve zhlédnutych hodindch chybélo obvykle zavéreéné zhodnoceni pribéhu vyuky,
vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile, a to jak ze strany uciteld, tak ze strany zaku.
Sebehodnoceni se objevilo vyjime¢né, vrstevnické hodnoceni podle pfedem znamych
kritérii a formativni hodnoceni, které by zakim podalo zpétnou vazbu o jejich individualnim
vzdélavacim pokroku, nebylo cilené uciteli zafazeno viibec. Mensi pozornost pii vyuce
na 2. stupni byla vénovana zakim nadanym. V piipadé, ze tito zaci splnili zadany ukol, ¢asto
¢ekali na ostatni, aniz by tuto dobu naplnili smysluplnou ¢innosti nad dalS$im tkolem.

Témata environmentalni vychovy 8kola cilené realizuje na obou stupnich ZS v pfedmétech
s pifrodovédnym zaméfenim. Zaci jsou podporovani ve sbéru starého papiru, Zaludd
a kastand. V ramci projektu DofE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu) se zaci G¢astnili
oGisty lesa. Zapojili se do aktivity ,,Uklid'me Cesko* a projektu ,,Recyklohrani*.

Cinnosti §kolni druziny a $kolniho klubu vychéazeji ze zajmi a potieb Zakii, navazuji
na skolni vzd&lavaci program a dale jej rozvijeji. Zaci se mohou zapojovat do pestrych
aktivit se zamétenim na hudebni, vytvarné, pracovné technické a zeyména sportovni ¢innosti.
Veskeré sportovni aktivity jsou organizovany ve spolupraci se Skolnim sportovnim klubem.
Efektivné je vyuzivano $kolni sportovi§té véetnd dopravniho htisté. Cinnosti $kolni druziny
a Skolniho klubu poskytuji Zakiim smysluplné vyuZziti volného casu.

K vsestrannému rozvoji zaka prispivaji dalsi skolni a mimoskolni aktivity (projektové dny,
vylety, exkurze, kulturni akce aj.), ¢innost zajmovych krouzkl organizovanych skolou (napft.
atletika, netradi¢ni sporty, keramika, zajimavé uéeni) a ve spolupraci se Strediskem volného
¢asu Décko v Nachodé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé propracovany a funkéni systém S$kolniho poradenstvi. Skolni poradenské
pracovisté je tvoreno kariérovym vychovnym poradcem, metodikem prevence, specidlnim
pedagogem a Skolnim psychologem. Kompetence jednotlivych ¢lent jsou piesné a funkcéné
rozdéleny. Tym se jednou tydné schazi ke spole¢nym konzultacim. Velmi prakticky a t¢elné
je nastavena spoluprace s tiidnimi uciteli a asistenty pedagoga. V ramci kariérového
poradenstvi Skola v sou¢innosti s psychologem ve $kolnim roce 2018/2019 zorganizovala
program pro zaky 9. ro¢niku a jejich zakonné zastupce. Zajemci mohli vyuzit moznosti
vytvofeni psychologického profilu a zjisténi profesni orientace. V oblasti prevence
rizikovych jevl se Skola vyrazné zaméfuje na vztahy mezi zaky, coz podporuji i hodiny
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osobnostni a etické vychovy, které probihaji jednou tydné a vedou je vzdy tfidni ucitelé.
V preventivnim programu Skoly je stanoveno téma meésice. To ve své tfidé vzdy predstavi
zaci pracujici v celoskolni zakovské radé. Zadané téma mésice je pak rovnéz naplni vyuky
osobnostni a etické vychovy. Dalsi aktivity uskuteciiované v ramci preventivniho programu
jsou orientovany na problematiku kyberSikany, socialnich siti a finan¢ni gramotnosti. Takto
nastaveny systém prevence uéinn¢ piispiva k vytvareni piiznivych socidlnich vztaht
ve skole, pfiznivého S$kolniho klimatu. Specidlni pedagog vede hodiny specialné
pedagogické péce a hodiny pedagogické intervence. Rovnéz zastfeSuje spolupraci ucitelt
s asistenty pedagoga. S asistenty pedagoga se pravidelné schazi, poskytuje jim metodickou
podporu, konzultace, poméha nastavit konkrétni praci s jednotlivymi zaky se SVP. Skolni
psycholog pracuje podle potieby se zaky individualné, se skupinou zakti i s celymi tfidnimi
kolektivy. Uzce spolupracuje i s uiteli a zakonnymi zastupci zaki. Kooperace viech aktért
vzdélavani umoznuje Skole v rdmcei vychovné vzdelavaciho procesu zajistit zakiim se SVP
ucinnou a efektivni podporu.

Vysledky vzdélavani zakh Skola zjistuje béznymi nastroji (pisemné prace, ustni zkousSeni)
vsouladu s pravidly hodnoceni uvedenymi ve $kolnim #idu. Ulelnym néstrojem
pro ovérovani urovné osvojeni klicovych kompetenci zakt 9. ro¢niku jsou tzv. zavérecné
prace, které Zaci vypracovavaji v rdmci predmétu pracovni ¢innosti pod vedenim ucitele
a podle pfedem stanovenych kritérii. Zaci zavére¢nou praci prezentuji pedagogiim, rodi¢tim,
zakim Skoly a dal$im hostiim v rdmci slavnostniho programu k zakonceni Skolniho roku.
O priabéznych vysledcich vzdélavani, chovani a aktivitach Skoly jsou zaci a jejich zékonni
zastupci informovani prostfednictvim elektronického informac¢niho systému, v ramci
tiidnich schizek a ptipadnych individualnich konzultaci. Propracovany informac¢ni systém
umoznuje Skole G¢inn€ spolupracovat se zdkonnymi zastupci a v piipad€ potieby zajistit
jejich soucinnost pii feseni vzdélavacich nebo vychovnych obtizi zak.

K hodnoceni kvality vzdélavani §kola dlouhodobé vyuziva celostatni externi testovani. To je
pravidelné provadéno u zakd 5. a 7. ro¢nikd v predmétech matematika, Cesky jazyk
a anglicky jazyk. Z vysledné analyzy testovani ve Skolnim roce 2018/2019 vyplynulo,
7e Z4ci §koly v porovnani s vysledky zakti v ramci Ceské republiky prokézali velmi dobrou
uroven védomosti a dovednosti. Vysledky testovani v matematice u zaka 5. ro¢niku byly
mirng, u zaka 7. roéniku vyrazng, nadprimérné. V predmétu Cesky jazyk dosahli Zaci
7. roéniku mirn¢ podprimérnych vysledki, v anglickém jazyce Zaci 5. i 7. ro¢niku byli
nadprimérni. Pribézné vysledky vzdélavani zakl ve sledovanych Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019 dokladuji vyrovnanou uroven vzdélavani. V obou sledovanych letech
z celkového poctu zakt jich prospélo s vyznamenanim cca 63 %, prospélo cca 36 % a pouze
cca 1 % zaki neprospélo. Skola vénuje nalezitou pozornost pripravé zéki k pfijimacim
zkouskam na stfedni Skoly, sleduje Uspé&Snost pii jejich konani, vysledky vyhodnocuje
aprijima opatfeni k jejich zlepSovani. Dokladem systematické prace tfidnich uditel
aspravné nastavenych pravidel pro omlouvani nepfitomnosti Zakli je malé procento
hodnoceni jejich chovani snizenym stupném (cca 3 %) a nizka omluvena (52 hodin na zaka)
I neomluvena absence (0,5 hodiny na zaka). V soucinnosti se zaky a jejich zakonnymi
zastupci Skola bezodkladné fesi nejen problémy spojené s neomluvenou absenci, ale i ostatni
projevy nevhodného chovani zaku.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zakti do piedmétovych olympiad
a védomostnich soutézi (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, dé&jepis aj.). Velmi
dobrych vysledkii dosahuji Zaci Skoly piedev§im ve sportovnich soutézich na trovni
okresnich a krajskych kol. Jejich vysledky jsou kazdoro¢né prezentovany ve Skolnim
asopisu Stebetan.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2013 doslo ke zlepSeni materialné technického
vybaveni Skoly.

Ve skole se zvysil pocet zakt cca o sto zaka.

Od skolniho roku 2018/2019 se $kola vybudovanim vytahu stala pIn¢ bezbariérovou.

Silné stranky

Skola formou dotaznikového $eteni pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy zjistuje
miru jejich spokojenosti s fungovanim a vnitinim klimatem Skoly, na zakladé vysledkt
pfijima opatieni k udrzeni stavu, ptipadné k jeho zlepseni.

Zkvalitnovani materialné technického zdzemi Skoly a nadstandardni prostorové podminky
pro vyuku télesné vychovy a pro zajmové vzdélavani umoziuji Skole napliovat cile
stanovené vzdélavacimi programy.

Pedagogové aktivné spolupracuji (vzajemné hospitace, tandemova vyuka), efektivné si
pfedavaji poznatky a poskytuji si vzdjemnou metodickou podporu, ¢imz pfispivaji
ke zkvalitnéni vyuky.

Dusledné a systematické metodické vedeni asistentll pedagoga se promita do kvalitni prace
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyucujici na prvnim stupni méli vyuku kvalitné ptipravenou a promyslenou, zaky intenzivné
motivovali Castym stfidanim uc¢innych metod a forem prace.

Smysluplné nastavend, promyslend a zorganizovana spoluprace ucitell s asistenty pedagoga
ve vyuce je piinosem pro vSechny aktéry vzdélavani.

Skola iéelné ovéiuje urovei osvojeni klicovych kompetenci zakii 9. roéniku prostiednictvim
zaveéreénych praci, které Zzaci vypracovavaji pod vedenim uclitele a podle piedem
stanovenych kritérii.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

V hospitacnich zdznamech casto chybi doporuceni ucitelim pro zkvalitnéni jejich prace.
Pokud jsou uvedena, jejich plnéni vedeni Skoly jiz dale neovétuje.

Sledovani kvality zajmového vzdélavani ve Skolni druZin€ a Skolnim klubu neprobiha.
Niz§i mira diferenciace vyuky probihajici na druhém stupni smérem k nadanym zakim.

Ve vyuce nebylo dostate€né vyuZivano formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje
zakovy osobnosti, chybélo sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle pfedem zndmych
kritérii.

Nizka mira vyuziti a stfidani riznych forem a metod préace se zaky béhem vyuky na druhém
stupni zakladni Skoly.

Zavery vyucovacich hodin nebyly dostatecné vyuzity pro shrnuti uciva a vyhodnoceni
dosazeného cile za aktivni Gcasti zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovovat v hospita¢nich zdznamech konkrétni doporuceni pro dal$i profesni rozvoj
pedagogi a systematicky ovérovat jejich plnéni.
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Realizovat kontrolni a hodnotici ¢innost v zajmovém vzdelavani skolni druziny a Skolniho
klubu formou hospitaci.

Diferencovat vyuku s ohledem na rozdilné vzdélavaci moznosti a pracovni tempo zakd,
neopomijet zaky nadané.

Poskytovat zadkim dostateCnou zpétnou vazbu o zvladdnuti uciva, priibézn¢ vyuzivat
formativni a motiva¢ni hodnoceni, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
Vénovat vice pozornosti vyuzivani a stfidani riznych forem a metod ve vyuce na druhém
stupni zakladni Skoly, které by ptispély ke zvyseni jeji efektivity.

Efektivnéji vyuzivat organizatni a Casové rozlozeni vyucovaci hodiny s ohledem
na zaverecné shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana méstem Nachod s u¢innosti od 23. 6. 2015 ze dne 23. 6. 2015

2. Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. MSMT-37004/2019-2, ve véci zapisu zmény
Vv udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s ucinnosti od 1. 9. 2020
ze dne 13. 11. 2019

3. Jmenovani feditele §koly vydané méstem Néachod, &j. 2957/2013 SKS, s ¢innosti
od 1. 8. 2013 ze dne 28. 5. 2013

4. Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikt ve §kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

5. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

6. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazii) vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

7. Organizacni struktura Skoly platna ve skolnim roce 2019/2020, nedatovano

8.  Hodnoceni obdobi 2013 — 2016, plan dalSiho rozvoje Skoly v obdobi 2016 — 2019
(Setkani pedagogického sboru ZS Nachod — Plhov, 26., 27. 8. 2016)

9.  Plan rozvoje skoly 2019 — 2022 ze dne 20. 6. 2019
10.  Plan kontrolni ¢innosti, dokument bez bliz§iho uréeni
11.  Systém kontrolovani procesti — ZS Nachod — Plhov, dokument bez blizsiho uréeni
12.  Casovy plan 2019/2020, dokument bez blizsiho uréeni
13.  Skolni fad platny k terminu inspekéni ¢innosti
14.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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15.  Dotaznikové Setfeni ,,Skola a ja* zadané ve $kolnim roce 2018/2019

16. Zaznamové archy z hospitaéni ¢innosti vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

17. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

18. Zéaznamy z jednani metodickych organi vedené ve skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

19.  Plan osobniho rozvoje ugditele, vychovatele SD platny ve $kolnim roce 2019/2020
(vzorek)

20. Zaznamy ze vzajemné hospitace ve vyucovani vedené ve skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

21.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani, $kolni druZinu a $kolni klub
platné ve skolnim roce 2019/2020

22.  Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani vydané ve skolnim roce
2019/2020

23.  Triidni knihy zakladni Skoly (vzorek) a piehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni
druziny a Skolniho klubu vedené ve $kolnim roce 2019/2020

24.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogt platné ve skolnim roce 2019/2020
25.  Vnitini ¥ad Skolni druziny a Skolniho klubu platny ve skolnim roce 2019/2020
26.  Preventivni program platny ve $kolnim roce 2019/2020

27. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (v€etné individudlnich
vzdélavacich plant a planii pedagogické podpory) platné ve Skolnim roce 2019/2020

28. Zapisy z porad s asistenty pedagoga vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

29.  Prehledy o prospéchu zaki skoly (vypis elektronického systému) ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

30.  Skolni matrika (elektronicky systém — evidence udaji zaki $koly véetnd prospéchu)
vedena ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

31. Inspekéni zprava CSI, Cj. CSIH-943/13-H

32.  Webové stranky Skoly na adrese http://www.zsplhov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to Kk rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.komenskehozsnachod.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka, ,
. L . Lenka Markova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Lenka Haslova, skolni inspektorka Lenka Haslova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Monika Patzékova, $kolni inspektorka Monika Patzakova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kralové 6. 2. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Honz, Vladimir Honzil v. r.
teditel Skoly

V Nachodé 11. 2. 2020
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