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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-943/13-H

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly | 7akladni $kola Nachod - Plhov, Piikopy 1186
Sidlo Ptikopy 1186, 547 01 Nachod - Plhov
E-mail pravnické osoby zsplhov@zsplhov.cz
ICO 70 154 287
Identifikator 600 094 057
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Vladimirem Honzi, feditelem Skoly
Zrxizovatel Meésto Nachod

Masarykovo nameésti 40,547 01 Nachod
Misto inspek¢ni ¢innosti Piikopy 1186, 547 01 Nachod - Plhov
Termin inspekéni ¢innosti 2. az 4. prosinec 2013

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim poveéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti Skol a Skolskych zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledklti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjisStovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programda.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zékladni vzdélavani,
pro Skolni druzinu a jejich soulad s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnocenym obdobim jsou S$kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby
inspekce.
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Charakteristika

Zakladni skola Nachod - Plhov, Piikopy 1186, (dale $kola) je pifispévkovou organizaci,
ktera sdruzuje zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 690 zakd, $kolni druzinu (dale SD)
s kapacitou 115 Zaku, $kolni klub (dale SK) bez uvedeni kapacity (v provoznim fadu je
uvedeno 35 zaki) a $kolni jidelnu (dale SJ) s kapacitou 600 stravovanych. Je umisténa na

Z SirSitho okoli mésta.

V dob¢ inspekce méla Skola 17 tiid pro zéky 1. az 9. ro¢niku (z toho 9 tfid na prvnim
stupni a 8 na druhém stupni), do kterych dochézelo celkem 356 Zakd. Ve Skole bylo
evidovano 49 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), ktefi byli
individualn¢ integrovani do béznych téid a 5 zaku cizincu, kteti jsou plné adaptovani na
Ceské prostiredi.

Skola vyuéuje od 1. zafi 2007 podle 3kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV) s tpravami k 1. 9. 2012, podle n&ho pracovali v dobé inspekce
7aci 9. roéniku. Zaci 1. az 8. ro¢niku pracovali podle upraveného SVP ZV k 1. 9. 2013,
Kromé béznych tfid jsou od 5. ro¢niku ve Skole zfizeny tfidy s rozsifenym vyucovanim
télesné vychovy.

Ve $kole pracuji SD a SK, organizuji své &innosti podle $kolnich vzdélavacich programd
pro zajmové vzdélavani. Stravovani zakli a zaméstnancii Skoly je zajiSténo ve vlastni
Skolni jidelné.

Vice informaci je uvedeno na $kolnich webovych strankach http://www.zsplhov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola splituje formalni podminky ke vzdélavani dle §kolského zakona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listin€ Skoly a jejich dodatcich i v zapisech do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni
byly shodné, kromé adresy bydlisté feditele Skoly, ktera byla rozdilné uvedena na jeho
jmenovéani do funkce a ve vypisu z rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni. Reditel $koly
pozadal na oddéleni vefejnych rejstiikii a spravnich &innosti MSMT o opravu tohoto
formalniho nedostatku.

Piedlozené verze SVP ZV byly sestaveny v souladu s RVP ZV. Zaci 9. ro¢niku se uéili
podle SVP ZV s tipravami k 1. 9. 2012, z4ci 1. az 8. roéniku podle SVP ZV, ¢&j. 376/2013,
s ipravami ucebniho planu a ucebnich osnov k 1. 9. 2013. Oba programy jsou kvalitné
zpracované dokumenty, které respektuji zmény dle aktudlni verze RVP ZV a obsahuji
Vv piedepsanych pfedmétech ofekavané vystupy (standardy).

Své zajmy mohou Zaci v dobé mimo vyucovéani rozvijet ve SD, piipadné ve SK. Toto
vzdélavani je organizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
(dale SVP SD) a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub (déle SVP SK).
Oba dokumenty jsou soucasti SVP ZV. Jejich kontrolou byly zjistény diléi nedostatky
(nespecifikované ekonomické podminky a ucastnici vzdélavani), které vedouci
vychovatelka ve spolupraci s vedenim $koly operativné odstranila.

Organizace zajmového vzdélavani v dobé inspekce nebyla v souladu s vyhlaskou
0 zajmovém vzdélavani. Ve statistickém vykazu o Skolni druziné k 31. 10. 2013 bylo
uvedeno, ze do tfi oddéleni SD bylo zapsdno 100 tucastnikii, coz pravni piedpis
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neumoziiuje. Cinnosti zaku tretiho oddéleni a jednoho oddéleni SK organizovala vedouci
vychovatelka, protoze S§lo o skupiny, které se liSily provozni dobou. Z povinné
dokumentace (Pfehledi vychovné vzdélavaci Cinnosti) toto vSak nebylo ziejmé. Na
doporuceni Skolnich inspektorti provedl feditel Skoly organizatni zménu v zajmovém
vzdélavani, zapsani Zaci byli rozdéleni do étyi oddéleni SD.

SVP ZV byl kvalitné zpracovin a umosiiuje vyuku %diki v souladu s aktudlnim znénim
RVP ZV. Zdjmové vzdélivani je organizovino podle SVP SD a SVP §, oba dokumenty
jsou po provedenych tipravich v souladu se Skolskym zdkonem. Reditel $koly piijal
opatieni, kterym zajistil dodrZeni povoleného poctu ucastnikii na jedno oddéleni SD
asSK.

Rizeni $koly zajistuje feditel $koly se svoji statutarni zastupkyni. Byl zfizovatelem
jmenovan do funkce na zaklad¢é vybérového tizeni v roce 2008 a v roce 2013 potvrzen ve
vedouci funkci na dalSich Sest let. Spliuje vSechny ptfedpoklady pro vykon funkce a plni
povinnosti z ni vyplyvajici.

Planovani ¢innosti $koly je realizovano podle planu rozvoje, ktery je sestavovan na tiileté
obdobi. Na n¢j navazuji ro¢ni i mési¢ni plany, které feditel Skoly i jeho statutarni
zastupkyné priibézné sleduji a vyhodnocuji. Reditel $koly ustavil pedagogickou radu jako
svlij poradni organ a projednava Sni predev§im Vvychovné vzdélavaci zalezitosti.
Organizaéni véci feSi se vSemi zaméstnanci na provoznich poradach. Jednéni jsou
zdokumentovana, Vv zapisech jsou zaznamenavana ulozena opatfeni feditele Skoly. Vedeni
Skoly spolupracuje s dal§imi pedagogy 1 spravnimi zaméstnanci, ktefi vykondavaji
specializované funkce, avytvaii jim dobré podminky pro plnéni jejich ukolu.
V pedagogické oblasti jsou to metodické sdruZeni uciteld prvniho stupné a predmétoveé
komise ucitell jednotlivych predméti na druhém stupni.

Dokumentace Skoly je vedena v poZzadovaném rozsahu. PfedloZzené dokumenty, plany,
vyrocni zpravy o cinnosti Skoly, vnitfni smérnice a interni dokumenty Skoly jsou po
obsahové i formalni strance zpracované zpravidla velmi kvalitné. Zjisténé nedostatky byly
bezprostiedné¢ odstranovany a pozadované Casti dokumenti dopliiovany (evidence zaki
a organizace zajmového vzdélavani, doplnéni 0daji do vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly:
prevence socialné patologickych jevl a zakladni udaje 0 hospodareni skoly).

Organizace a fizeni vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovida potiebam plné organizované
Z8. Kazdy mésic feditel $koly svolava porady rozsifeného vedeni. Zde fesi (s dal§imi
vedoucimi zaméstnanci ¢i pedagogy, ktefi zastavaji specializované funkce) koncepcni
zalezitosti, organizaci akci Skoly, zajisténi akci jinych subjektd i aktualni provozni
problémy. Organizace cCinnosti $koly je funk¢ni a promyslend z hlediska podpory cilt
Skoly 1 zajiSténi aktudlnich potteb.

Oba clenové vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuji efektivitu vychovné vzdélavacich
postupil prace pedagogickych pracovnikii. Podklady ziskavaji ze své kontrolni a hospita¢ni
¢innosti, kterd je planovana a probiha v souladu se stanovenymi prioritami na dany skolni
rok. Opomijena je kontrola v zajmovém vzdélavani.

Vzijemné hospitace mezi uciteli probihaji, v posledni dobé byly zaméteny predev§im na
metody prace, vyuku S vyuzitim interaktivnich tabuli, individualni praci s zaky se SVP
aj. Oba clenové vedeni Skoly dolozili zavedeny systém prace hodnoceni vychovné
a vzdélavaci Cinnosti ucitelt, pii které vyuzivaji funk¢éné nastaveny systém sebehodnoceni
zaméstnanct (plan osobniho rozvoje).
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Silnymi strankami prace obou vedoucich pracovnikli Skoly jsou péce o rozvoj osobnosti
pedagogu i zakd, podpora etické a osobnostni vychovy, zajisténi t¢inného feSeni problému
se zaky se SVP a vytvareni ptredpokladi pro realizaci projektové Cinnosti pedagogu.
Clenové vedeni $koly pozitivné ovliviiuji klima $koly i kvalitu ¢innosti ZS.

Pfenos informaci uvnitt i vné Skoly je zajistén osobné, prosttednictvim pisemnych
informaci, ale 1 prostfednictvim vypocetni techniky.

Vedeni Skoly tvoii dvouclenny tym zkuSenych pedagogii, ktery iidi zaméstnance podle
jasné stanovenych pravidel. Oba vedouci pracovnici cilené vytvareji podnétné pracovni
prostiedi. Je podporovina tymova spoluprdace isnaha o soustavné a komplexni
zlepSovani kvality innosti Skoly.

Skola vyuziva ve své ¢innosti vzajemnou spolupraci s partnerskymi subjekty k dalsimu
rozvoji vychovné vzdélavacich cilt.

O A

Ziizovatel vytvaii Skole velmi dobré podminky pro jeji materidlni a provozni zdzemi. Ma
nastaveny funkéni systémy kontroly hospodafeni Skoly s poskytnutymi finan¢nimi
prostiedky i systém vzajemné komunikace.

Skolské rada se schazi dvakrat do roka, feditel 8koly byva pravideln& na jednani zvéan. Jeji
¢lenové podporuji zaméry Skoly a pomahaji ji napt. pfi feSeni soucasného ubytku zaku ve
Skole. Z obsahu jednani jsou pofizovany zapisy.

Pti Skole pracuje Sdruzeni rodic¢t a ptatel Skoly. Zastupci jednotlivych tfid se schazeji
s feditelem Skoly vzdy Vterminu spolecnych schiizek. Oboustranné se informuji
0 dilezitych udalostech v zivoté Skoly, o jejich koncepénich zamérech. O projednavanych
tématech jsou vedeny zapisy. Ctyfikrat do roka jsou organizovany schiizky rodi¢i, z toho
dvakrat formou konzultaci, kam mohou rodice pfijit 1 se svym ditétem. Na jedné z téchto
schiizek maji rodice moZnost se zapojit do hodnoceni c¢innosti Skoly, napi. vypliuji
dotazniky vztahujici se k dennimu rezimu zakd. Ziskané informace vedeni Skoly
zpracovava a rodi¢ovské nazory bere v tivahu pii zkvalitnovani své prace. Rodi¢e maji
elektronické kontakty na ucitele, mohou si domluvit individualni schiizku kdykoli béhem
roku.

Zakovska samosprava funguje jako Rada Zakd a jsou do ni delegovani vzdy dva zastupci
z kazdé tfidy. Tito zastupci se uci prebirat odpoveédnost v rozhodovani za ostatni zaky,
organizuji rizné akce pro Sir$i kolektiv, zaroven rozvijeji své komunikativni a organiza¢ni
schopnosti a podileji se na nasledné prezentaci akci.

Pti Skole ptisobi odborova organizace pracovnikii Skolstvi. Pro rok 2013 je podepsana
kolektivni smlouva, se zastupci odbort feditel Skoly konzultuje kritéria pro ptidélovani
nenarokovych slozek platu, predsedkyné odbort je ¢lenkou Sir§iho vedeni Skoly.

DalSimi socidlnimi partnery Skoly jsou napi. Stfedisko vychovné péfe Kompas,
pedagogicko-psychologicka poradna, odbor socialnich véci a Skolstvi mésta Nachod,
Policie CR, Okresni soud v Nachodg, proba¢ni a mediaéni sluzba atd. Skola ptileZitostng
spolupracuje se $kolami v Polsku v ramci pieshraniéni spoluprace mést Cesko-polského
pomezi.

Skola velmi tizce spolupracuje se svymi socidlnimi partnery - ziizovatelem, Skolskou
radou, zdakonnymi zastupci Zdakiu, Skolskymi poradenskymi zaFizenimi a ostatnimi
institucemi, co? prispivd K jejimu dalSimu pozitivnimu pedagogickému i ekonomickému
rozvoji.
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Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany. Tvofi jej celkem 35 c¢lent (28 uciteld,
4 vychovatelky Skolni druziny a 3 asistentky pedagoga). Personalni podminky Skoly
z hlediska splnéni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii jsou na dobré
urovni. Odbornou kvalifikaci splituje 24 ucitelti (z toho vSichni na prvnim stupni), vS§echny
vychovatelky SD a jedna asistentka pedagoga. Dvé asistentky pedagoga si v dobé inspekce
dopliiovaly chybéjici predepsané vzdélani. Vekovy pramér pedagogického sboru je 46 let.

Pracovni uvazky ucitelii jsou sestaveny tak, aby respektovaly odbornosti jednotlivych
zaméstnancl. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnikli a jejiho
naplnovani je v souladu s platnymi piedpisy. Dvéma ucitelim, ktefi u¢i ve Skole tfetim
rokem, poskytuji vedeni Skoly i ostatni kolegové systematickou metodickou podporu.
Z rozhovora s pedagogy vyplynulo, ze vSichni velice pozitivné hodnoti interpersonalni
vztahy v pedagogickém sboru a celkové klima skoly.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Seminate a vzdélavaci akce, které prob&hly ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
byly zamétené do rtznych vzdélavacich i vychovnych oblasti, véetné sledovanych
gramotnosti zakl. Byly upfednostiiovany vzdélavaci priority skoly.

Vedeni skoly eviduje pedagogy, kteti by méli zahajit studium ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladu v planu DVPP. Jeden pedagog absolvuje studium k rozsiieni své kvalifikace.
Studium k vykonu funkce vychovného poradce, koordinatora v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii, metodika prevence socidlné-patologickych jevi a k tvorbé
anasledné koordinaci SVP neabsolvoval zatim nikdo z pedagogtl. Viichni ugitelé, ktefi
tyto ¢innosti vykonavaji, se vSak pribézné¢ a intenzivné vzdelavaji.

Zplanu DVPP na Skolni rok 2013/2014 je zfejmé, Ze nikdo z pedagogii neni v dalSim
vzdélavani diskriminovan. Reditel Skoly rovnéz umoziiuje pedagogickym pracovnikiim
¢erpat volno na samostudium.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii i vékové struktury
pedagogického sboru umoZiiuji plnit SVP. Diléim rizikem je chybéjici studium k vykonu
specializovanych Cinnosti, které je vSak eliminovano velkym mnoZstvim vzdélavacich
akci v rdmci DVPP. Reditel $koly planuje DVPP a organizuje ho podle potieb $koly
| zdjmii jednotlivcii. UmoZiiuje zaméstnanciim $koly se profesné rozvijet.

Prostorové a materialni podminky pro plnéni SVP jsou nadstandardni. Zakladni $kola
je umisténa v nékolika vzajemné propojenych pavilonech. Vyuka probiha v 17 kmenovych
ttidach a 11 odbornych ucebnach. Kromé tfid je k dispozici tzv. informacni centrum,
tj. zakovska knihovna s ¢itarnou, ktera je vyuzivana i jako ucebna. Knizni fond je postupné
obnovovan a dopliiovan. SD ma k dispozici 4 herny, vyuziva i dalsi prostory $koly. Skolni
a mimoskolni ¢innost probihd také ve spolecenské mistnosti, keramické a Skolni dilné,
V tane¢nim zrcadlovém salu, posilovné a dvou télocvicnach.

V pavilonu, ve kterém sidli tfidy prvniho stupné, byla realizovand rekonstrukce Casti
socialnich zafizeni. VSechny kmenové ucebny a 8 odbornych pracoven je vybaveno
interaktivnimi tabulemi a dataprojektory. V ucebné informacnich technologii doslo
k vyméné pocitacl a doplnéni na pocet 26 stanic.

V pavilonu, ve kterém jsou ptevazné tiidy druhého stupné, je naplanovana rekonstrukce
socialnich zafizeni, elektrickych rozvodu a dalSiho vnitiniho vybaveni, dale pak i obou
t&locviden a Saten. Zaci maji k dispozici i velky venkovni areal s um&lym povrchem (hii§té
na fotbal, volejbal, basketbal, bézecka draha a atletické sektory).
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Zazemi Skoly nabizi zakiim i1 pedagogiim vynikajici prostorové podminky pro praci.
Ucitel¢ 1 zaci se snazi vytvaret estetické prostiedi, ve kterém se vSichni budou citit dobie.
V prostorach skoly je hodné zelené, vyzdobu tvoii zejména vytvarné prace zaki, vystupy
Z raznych projektt.

Veskeré vnitini i vnéjs$i prostiedi Skoly je bezpecné. Pravidelné jsou provadény revize
télovychovného naradi, na¢ini a venkovnich sportovist. Ucebny jsou opatieny provoznimi
tady, predepsanym zpisobem jsou oznatena vSechna rizikova mista. Skolni urazy jsou
rfadn¢ evidovany. K celkové bezpeCnosti zadkl pfispivda 1 realizace minimalniho
preventivniho programu, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan. Problematika bezpecnosti je
soucasti Skolniho tadu, se kterym jsou Zaci, zaméstnanci i zakonni zastupci prokazatelnym
zplisobem seznamovani.

Materidlné-technické zazemi Skoly je na vysoké urovni. Prostorové podminky, zazemi pro
vyuku télesné vychovy a vybaveni Skoly moderni didaktickou technikou umoZiiuji
Napliiovat deklarovany SVP a jsou na vynikajici tirovni. Zici se vzdélivaji v estetickém
apodnétném prostiedi. UZivani modernich informacnich technologii se stava
samoziejmou soucdsti vyuky. Skola zaji§t’uje bezpecné prostiedi pro viechny ticastniky
vychovné vzdélavaciho procesu, ktery probiha v souladu s piedpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi.

Skola mé dostatek finanénich prostiedkii K zajisténi svych Ginnosti. V letech 2010 az
2012 hospodatila s penézi z vice zdroji. Dotace ptfidélené ze stdtniho rozpoctu pouzila na
uhradu mzdovych vydaji, ndkup ucebnic a ucebnich pomucek, tthradu akci DVPP a na
ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahda.

Ziizovatel poskytoval ze svého rozpoCtu prispévky na zajisténi provozu Skoly.
V hodnoceném obdobi se podilel i na ndkupu ucebnic a ucebnich pomiicek a pfispival
na thradu mzdovych vydaji. Ztizovatel piidélil skole vroce 2010 ucelovou dotaci
na realizaci projektu Zdravé vztahy, v roce 2011 finanéné zajistil technické vybaveni pro
instalaci didaktické techniky a interaktivnich tabuli zakoupenych z projektu EU penize
Skolam.

Piijmy z hlavni &innosti $koly tvotily poplatky za pobyt ki ve SD a trzby za stravné.
Ztizovatel povolil Skole vykonavat dopliikovou cinnost. Na zakladé Zivnostenského
opravnéni poskytovala stravovani pro cizi stravniky, pronajimala ucebny a télocvi¢nu. Na
dofinancovani rozpoctem nezajisténych plateb Skola pouzila prostfedky rezervniho fondu
a fondu reprodukce majetku.

Vedeni skoly bylo velmi uspésné v ziskavani penéz z dalsich zdroji. V roce 2011 se skola
zapojila do projektu EU penize Skolam. Z finan¢nich prostfedki projektu zakoupila
didaktickou techniku, ugebnice na vyuku cizich jazyki, uhradila akce DVPP. Cast
prostiedkt pouzila na platy pedagogickych pracovniku, ktefi se podileli na individualizaci
vyuky cizich jazykl, informatiky a Ceského jazyka nebo vypracovali novy vyukovy
material. Dale se Skola ucastnila projektu evropského socialniho fondu ,,V Nachod¢
rozumime pené¢ziim‘ zaméfené¢ho na podporu finanéni gramotnosti.

V letech 2010 az 2012 doslo k navySeni rozpoctu Skoly o finan¢ni prostiedky poskytnuté
na realizaci rozvojovych programi vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Dotace byly urCeny na vybaveni zaka 1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani
Skolnimi potfebami, posileni mzdovych prostiedki, nakup kompenzacnich pomucek a na
asistenty pedagoga pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
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Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje spole¢né s nadaci Josefa Luxe ji pridélil v roce
2012 tucelovou dotaci urcenou na rozvoj etické vychovy. Skole se podafilo ziskat
I sponzorské dary od pravnické osoby ur¢ené na vybaveni u¢ebnimi pomuckami.

Skola pouiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu se SVP
asucelem, na ktery byly piidéleny. Vhodné vyuZiva moZnosti rozvojovych projektii
MSMT, projektit ESF a dalSich cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni Skola vytvari priznivé podminky pro vzdélavani vSech ZzZakid vedenych
ve Skolni matrice, zptsob jejich vzdélavani véetné pravidel pro hodnoceni jsou zachyceny
ve SVP ZV. Zapis do 1. roéniku probiha v souéinnosti se zfizovatelem. Potiebné informace
0 skole si z4jemci o vzdélavani mohou opatfit prostiednictvim Skolniho webu ¢i ndvstévou
ve vyucovani. U zapisu je pfitomna vychovna poradkyné, ktera poskytuje v piipadé
potieby konzultace pro rodice. Pokud je téeba, absolvuji zaci piedskolniho veéku jesté pied
nastupem do 1. ro¢niku dvoumési¢ni edukaéné stimulacni program organizovany skolou.
Zaci se SVP jsou integrovani do b& nych tiid. Pii jejich vzdélavani se pedagogové Fidi
pravidly stanovenymi v individualnich vzdélavacich planech (dale IVP). Ty jsou sestaveny
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi pracovisti, jejichz odborni pracovnici IVP
pravidelné kontroluji a vyhodnocuji a v piipadé¢ potieby sleduji vybrané zaky pfi
vyucovani a specifika jejich vzdelavani konzultuji s vyucujicimi. Dvéma zakim se
zavaznéjsi diagnozou pomahaji ve vyuce asistentky pedagoga.

Vedeni Skoly vyuZilo moZnosti zazddat o finanéni podporu na ziizeni funkce asistenta
pedagoga pro zaky z méné podnétného sociokulturniho prostiedi, tyka se péce o 18 zaka
z1. a7z 6. ro¢niku. V jednotlivych hodinach asistentka pedagoga pomaha zakam (dle
pfedem stanoven¢ho rozpisu zejména formou individualni dopomoci pii plnéni Skolnich
ukolu a organizace ptipravy na vyucovani) zvladnout ucivo ¢eského jazyka a matematiky.
Rovnéz prispiva k eliminaci negativnich emoci a zaclefiovani téchto zaki do kolektivu
vrstevnikd.

Koordinaci ¢innosti pedagogii podilejicich se na vzdélavani zakd se SVP je povéiena
vychovna poradkyné, kterd se mimo jiné podili i na napravé SPU. Tato naprava probiha
u vSech deseti skupin integrovanych zaka pied a po vyucovani, do ¢innosti jsou kromé
vychovné poradkyné zapojeny ucitelky Ceského jazyka a literatury. Pro tuto Cinnost ma
Skola dobré materidlni 1 personalni podminky. Vychovna poradkyné pravidelné informuje
pedagogicky sbor o priibéhu vzdélavani zaka se SVP, provadi metodickou ¢innost, predava
informace ze Skoleni a seminafti, podili se na tvorbé vyro¢ni zpravy Skoly. Druha
vychovna poradkyné pracuje v oblasti kariérového poradenstvi. Umoziuje vychazejicim
zakim vcas se orientovat v problematice volby povolani. Motivacni aktivity a konkrétni
témata jsou zafazena do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace predevsim v 9. ro¢niku, na
prvnim stupni prolinaji vSemi oblastmi vzdélavani.

Funkci Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevl zastavd vyucujici, ktera
uc¢i ve vSech roénicich druhého stupné, a je ¢lenkou preventivniho tymu. Ve Skole jeden
den v tydnu plisobi Skolni psycholog (zaméstnanec ztizovatele), jeho sluzeb vyuzivaji zaci,
jejich zakonni zastupci i1 pedagogové. Zakladnim dokumentem zajiStujicim ucinnost
preventivniho systému zaméfeného na omezeni rizikového chovéani je minimalni
preventivni program. Nejdulezitéjsi casti tohoto dokumentu je piehled krizovych situaci, se
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kterymi se Zaci mohou setkat a navrh postupii pfi jejich feSeni. VSemi aktivitami primarni
prevence prolinaji prvky etické vychovy, kterd je uCinnym prostfedkem minimalizace
vzniku rizikovych situaci.

Skola zajist'uje rovné podminky pro vidélavini v§ech zapsanych #dkii. Zdci se SVP se
vzdélavaji na zdkladé aktualné platnych a Skolskymi poradenskymi zarizenimi
kontrolovanych \VP. Primdrni prevence je provadéna systematicky, pravidelné jsou
zaiazovany prvky etické vychovy.

Organizace vzdélavani v ZS je funkéni, vedeni $koly vytvaii velmi dobré podminky pro
naplitovani SVP ZV. Uéebni plan respektuje specifické podminky $koly. Aktualni rozvrhy
hodin jednotlivych tiid jsou zpravidla sestaveny sohledem na zasady psychohygieny.
Dohled nad zaky béhem vsech prestavek i mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je
zajistén.

Disponibilni hodiny na prvnim stupni jsou vyuzity na rozsifeni po¢tu hodin ¢eského jazyka
a literatury i matematiky. Ve 2. a 5. ro¢niku je zafazen pifedmét osobnostni a eticka
vychova. Od 5. ro¢niku maji nékteti zaci (dle prokazané vykonnosti) rozsifenou vyuku
telesné vychovy. Tito zaci maji v rozvrhu ¢étyfi hodiny tydné télesnou vychovu a jednu
hodinu tydné nepovinného plavani, Zaci se tGcastni podzimnich a zimnich tréninkovych
soustfedént.

Na druhém stupni je vzdé&lavaci oblast Clovék a ptiroda posilena o tii hodiny, oblast
Clovék aspole¢nost a Uméni a kultura jsou posileny o jednu vyudovaci hodinu. Od
7. ro¢niku jako druhy cizi jazyk je nabizena némcéina, pfipadné rustina. Rovnéz je zafazen
pfedmét osobnostni a etickd vychova, kde se zaci zabyvaji zejména vztahy v tfidnim
kolektivu, etickymi a moralnimi aspekty spolecnosti. I na druhém stupni je pro nckteré
zaky rozsitena vyuka télesné vychovy (v 6., 7. a 9. roéniku maji Zaci jednu hodinu
nepovinného pfedmétu plavani a sportovni vychovy). Ttidy s rozsifenou vyukou télesné
vychovy maji v uebnim planu také podzimni a zimni soustfedéni. Zimni soustfedéni je
zaméfeno na lyzarsky vycvik.

Nabidka volitelnych pfedméti vyuziva disponibilnich hodin a vychazi ze zajmu zaku
I Z personalnich a prostorovych moznosti §koly. Nabizeny jsou piedméty s jednohodinovou
dotaci: v 7. ro¢niku cvifeni z pfirodopisu a zemeépisu, v 8. roCniku ochrana ptirody
a Vv 9. ro¢niku cviceni z fyziky, pfirodopisu, ¢eského jazyka a matematiky. Nadstandardni
je i nabidka zajmovych ttvart Skoly i SD. Jsou nabizeny krouzky z oblasti sportovni,
umeélecké 1 naukové (anglicky jazyk).

Ve $kole je vénovana systematicki pozornost podpoie usp&snosti zaki. Clenové
metodickych organii jednotlivych pfedméti organizuji Skolni kola v€domostnich soutézi
(olympiad), usp&sni fesitelé jsou vysilani do okresnich kol. Uspéchy v téchto soutézich
Skola zvefejiiuje na svych webovych strankach, ve Skolnim &asopisu ,,Stbetani®
a Vv regionalnim tisku. Zadavani domaci pfipravy je v kompetenci jednotlivych ucitelt,
ktefi zohlediiuji rovnomérné rozlozeni kol Vv pracovnich dnech i1 o vikendech tak, aby
zaci stidali pisemnou a Ustni formu domaci ptipravy.

Skola podporuje zaky sriziky $kolni nelisp&$nosti. V piipadé selhavani spoluprace
srodinou jsou pfijimana opatfeni prostfednictvim jednani vychovnych komisi.
Strategickym cilem Skoly je udrzet zéky s riznym zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim
V hlavnim vzdé¢lavacim proudu a umoznit jim tak GspéSné absolvovat ucelené zakladni
vzdélani.


http://www.stránkách/
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Vedeni Skoly ve spoluprdci s metodickymi orgdany a se vSemi pedagogickymi pracovniky
zajist'uje efektivni vychovné vzdélavaci proces v souladu se svym SVP ZV.

Skola zajistuje rozvoj osobnosti Ziké mnoha aktivitami, které vedeni §koly spole¢né
s vyucujicimi planuje v pfipravném obdobi Skolniho roku. Opakované uspéchy dosahuje
skola v etické vychové zaku. ,,Program podpory etické vychovy na ZS a SS* byl ocenén
nada¢nim fondem Josefa Luxe v roce 2013 jako nejlepsi v republice.

Dvakrat roéné probihaji celodenni projekty, které pripravuji jednotlivi tfidni ucitelé
spolecné se svoji tfidou. Napln téchto akci je rozdilna, urcuji si ji pedagogové podle svého
zaméfeni a z4jmu. Organizaci celého dne nasledné zpracuji ucitelé do metodického
materialu, ktery je k dispozici i v dal$ich letech. V prubéhu $kolniho roku se uskute¢fiuje
fada tfidnich projektt, projektovych dilen (zaméfené napt. na bezpecnost, historii, ptirodu,
zdravou vyzivu, cizi jazyk apod.) a dalSich jednordzovych akci (soutéz ve skoku vysokém
o vanoc¢niho kapra, ledova slavnost, akce pro veifejnost aj.).

V pribéhu posledniho roku $kolni dochazky zpracovavaji zaci 9. roéniku zavéreéné
seminarni prace podle zadanych kritérii na témata, ktera vypisuji jednotlivi vyucujici.
Rozsah i forma jsou ptedem stanoveny, nedilnou soucasti prace je i cizojazy¢na anotace.
Béhem zpracovani zaci konzultuji sviij postup s pfislusnym pedagogem a v kvétnu probiha
slavnostni obhajoba pted komisi. Ocenéni a vyhodnoceni nejlepSich praci a jejich autord
probiha na skolni akademii, kterou organizuje $kola na zavér roku.

Skolni i mimoskolni aktivity nabizené $kolou systematicky rozvijeji kli¢ové kompetence
Zdki a zajist'uji efektivni rozvoj jejich osobnosti. K tomuto ucelu slouZi projektové dny,
tiidni projekty, projektové dilny, soutéZe, ale i ¢innost Rady Zdki.

r v r

V oblasti rozvoeje klicovych kompetenci Zaki byla sledovana vyuka na obou stupnich ZS.
Hodnocena byla prace zakd a ucitell v béznych tfidach i1 ve tfidach s rozsifenym
vyu€ovanim télesné vychovy.

Skola nabizi zakéim 5. az 9. roéniku, ktefi maji zajem rozvijet své pohybové schopnosti,
vzdélavani zamétené na rozsiFenou vyuku télesné vychovy. Podminkou pfijeti do téchto
tfid je dobry prospéch a zvladnuti motorickych testl, které zahrnuji atletické, gymnastické
1 herni prvky. Cilem neni sportovni specializace, ale vSeobecna télesna piiprava. Tomu je
pfizplsobena i nabidka krouzkl a nepovinnych predméti (napf. plavani v 5. a 6. ro¢niku;
sportovni vychova v 7. az 9. ro¢niku). Skola efektivné spolupracuje s trenéry mistniho
fotbalového oddilu, ktefi dochazi jednou tydné do Skoly. Cilend vSeobecnd sportovni
pruprava je poskytovana jiz od 5. ro¢niku v hodinach télesné vychovy, které jsou vedeny
uciteli télesné vychovy druhého stupné. Prostorové a materidlni podminky Skoly
k dosazeni vyse uvedenych cilti jsou kvalitni.

Sledované hodiny télesné vychovy byly zajistény uciteli S mnohaletou praxi. Organizace
vyuky byla efektivni, pedagogové respektovali individudlni potfeby a schopnosti
jednotlivych Zakd, umoznovali jim dosaZeni maximalniho osobniho vykonu. Optimalni
prevenci vzniku trazu bylo rovnomérné stiidani zatéZe s relaxaci. Zaci byli upozoriiovéni
na kli¢ova mista v nacviku nové dovednosti diilezitd pro spravné provedeni cviceni. Kazdé
teoretické vysvétleni cviku bylo spojeno s praktickou ukézkou, vyucujici nasledné dbali na
jeho presné technické provedeni. V chovani a v pfistupu zaki k vyuce se odrazela jejich
vnitini pozitivni motivace a snaha o zlepSeni. Pii miCovych hrach vyuzivali ucitelé
priupravna herni cvifeni, upravena pravidla a seznamovali zaky se zéklady taktické
piipravy. V zavéru vyuky zatadili pedagogové relaxaci a protazeni svalovych skupin.
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Vyuka i organizace télesné vychovy ve Skole ma vysokou uroveii. Sportovné nadani Zaci
maji mozZnost efektivné rozvijet své schopnosti ve tiidach s rozSirenou vyukou télesné
vychovy.

Dle aktualni verze SVP ZV platné od 1. 9. 2013 se Zaci vzdélavali ve ti¥ech cizich
jazycich. Kromé¢ angli¢tiny vyucované od 3. ro¢niku v zakladni tfihodinové tydenni dotaci
si zaci od 7. roéniku osvojuji ve dvou hodinach tydné zaklady némdéiny nebo rustiny jako
druhého ciziho jazyka.

Skola mé pro vyuku angliétiny a néméiny dobré materialni podminky, ve dvou odbornych
ucebndch jsou k dispozici slovniky, nasténné obrazy s piehledy uciva i didakticka technika,
Ktera je vhodné vyuzivana. Pro rusky jazyk je jen minimum pomticek, ¢ast si jich vyucujici
opatiuje svépomoci.

Ucitelé vyuzivaji pro vyuku vSech tfi jazykd vhodné interaktivni ucebnice s pracovnimi
sesity. V dobé inspekce se na vyuce podilelo celkem 6 vyucujicich, jedna z nich ucila
anglictinu 1 némcinu. Ur€itym handicapem je nizk4 aprobovanost uciteld angliCtiny
anémciny a casté zmény vyucujicich cizich jazyk. Tato skuteCnost je pfiinou
nesystematického planovani doplitkovych cizojazy¢nych aktivit.

Koncepce vyuky anglictiny prochazi diky zmén¢ ucebniho planu vyznamnou proménou.
Byla ukoncena vyuka volitelného pfedmétu konverzace v anglickém jazyce, na druhém
stupni je respektovana rozdilnd urovenn védomosti a na zaklad¢ toho jsou zaci déleni do
skupin pro vyuku tohoto ciziho jazyka. Skola zareagovala i na zadosti rodi¢ovské
vefejnosti o zajiSténi ndvaznosti vyuky anglitiny v matefskych Skoldch a zajmovém
vzdélavani a s platnosti od Skolniho roku 2014/2015 vlozila do tydenniho uéebniho planu
1. a 2. ro¢niku jednu hodinu vyuky anglictiny.

Ve sledované vyuce cizich jazykl byla dodrZena zakladni stavba hodiny, volené metody
a formy odpovidaly véku a schopnostem Zaki. Mén¢ se datilo zafazovat upeviiovani uciva
a shrnuti latky vcetné hodnoceni nebo sebehodnoceni zakii na konci hodiny a zapojeni
pasivnich zakt do vyuky. Didakticka technika byla vyuzivana ucelné, doslo tak i k nacviku
porozuméni slySené¢ho textu. Méné ucelné bylo zapojeni rodilé mluvéi do osvojovani
slovni zasoby a metodicky nespravné byla vedena skupinova prace v 9. ro¢niku.

Mezi dilezit¢é motivacni aktivity, které zaroven Zakim umozZiuji uplatnit ziskané
védomosti v praxi, je Cetba anglického Casopisu pro mladez a anglicka doplnkova cCetba,
ucast v soutézich, pritomnost rodilé mluv¢i v hodindch anglictiny a némciny a z4jezdy do
némecky mluvicich zemi. Vyznamné jsou osvojené dovednosti v psané formé jazyka
uplatiiovany Vv 9. ro¢niku pfi vytvafeni kratké anglické anotace k zavére¢né rocnikové
praci.

Vyuka cizich jazyki se uskuteliiuje podle standardniho modelu se zdkladnimi
hodinovymi dotacemi pro jednotlivé jazyky. Zdici maji moinost si volit jako druhy cizi
jazyk volit némcinu nebo rustinu. Vyuka angli¢tiny a némdciny je dobie materidilné
zajisténa, pro vyuku ruStiny kvalitni pomicky dosud chybi. Pedagogové si postupné
dopliiuji piedepsanou kvalifikaci, Vyucujici némdciny zatim studium nezahdjila.

V ramci hodnoceni prirodovédné gramotnosti na prvnim stupni byly posuzovany
pfedevS§im hodiny prvouky, byly navstiveny i hodiny dal§ich naukovych piedméti.
Z ditvodu nadhlého onemocnéni ucitelky nebylo mozno provést hospitace v predmétu
pfirodovéda.
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Vyuku vedly odborné kvalifikované ucitelky. Probihala v kmenovych tiidach, které jsou
didakticky velmi podnétné. Zaci méli neustalou zrakovou oporu v piehledech uéiva,
vystaveném obrazovém materialu a prezentacich na interaktivnich tabulich. Pracovali
podle jasnych, srozumitelnych a vékove piimefenych pokynt.

Ucitelky stfidaly frontdlni formu vedeni hodiny s fizenym rozhovorem, zadavaly
problémové otazky, skupinovou a samostatnou praci zaka. Ucebnice slouzily k dosazeni
vy$$i nazornosti probiraného uciva, zaci aktivné pracovali s textem, nakopirovanymi
materidly a pfehledy uciva. Spolecnym prvkem vSech hodin byla vyrazna a velmi u¢inna
motivace. Pro zkvalitnéni vyuky byla ve vSech hodinach zatazena efektivni prace zaku
i uditelek na interaktivni tabuli. Casté hodnoceni, vyuziti prace s chybou a okamzZita zp&tna
vazba podnécovaly u zakd zajem o vyuku. VSechny hodiny probihaly ve velmi piijemné
atmosfére.

Zakam byl ponechavan dostateény prostor pro formulovani odpovédi na polozené otazky.
Ucitelky byly pfiméfené naro¢né pii upeviiovani pracovnich navyka zakt. Respektovaly
jejich individualitu a SVP. V ¢asti navstivenych hodin probéhlo slovni hodnoceni
a sebehodnoceni zaka.

Sledované vzdélavani zaméiené na rozvoj piirodovédné gramotnosti Zakit prvniho stupné
mélo celkové velmi dobrou #roveri. Rozvoj védomosti a dovednosti Zdkii v této oblasti je
zajist’ovdn v souladu se SVP ZV.

Vyuka prirodovédnych predméti na druhém stupni probihala v odbornych uc¢ebnach
abyla zajisténa uciteli sriznou délkou pedagogické praxe. Tato skutecnost byla
pravdépodobné téz pficinou rozdilné kvality jednotlivych vyucovacich hodin. Na
vyuCovani byli pedagogové kvalitné pfipraveni, dbali na rozvoj spravné odborné
terminologie pouzivané zaky, vedli je k vyhledavani souvislosti mezi pfirodnimi jevy,
snazili se o maximalni propojeni teorie s praktickym zivotem.

Na zagatku vyucovaci jednotky ucitelé sezndmili zaky s priibéhem hodiny, cil nesdélili.
V hlavni c¢asti hodiny pfevazovala frontalni vyuka S fizenym rozhovorem, pii které se do
vzdélavaciho procesu aktivné zapojila pouze €ast Zakl. Ve vSech tfidach projevovali Zaci
veelku spontanni zdjem o vyuku a prokazovali odpovidajici znalosti. AZ na vyjimky
umozinovali ucitelé Zakim dostateCnou zrakovou oporu. Préaci s ucebnici ¢i jinymi
alternativnimi texty zatadili pedagogové pouze vyjimecné. Dostupnd didakticka technika
byla vyuzita pfevazné k promitani zapisu z hodiny, k dosazeni vyssi vizualni piedstavy
zakl pouzita nebyla. Vyucujici pribézné ovétovali pochopeni nové ucebni latky,
motivovali zdky. V chemii v 9. ro¢niku ucitelka vhodné stfidala videoukazku
s demonstraénimi pokusy a teorii. Zaci prokazali velmi dobrou znalost chemickych znagek,
vzorcil 1 pravidel nutnych pro bezpec¢nou praci s chemikaliemi. V zavéru hodin ucitelé
strucné zopakovali probrané ucivo.

K rozvoji ptirodovédné gramotnosti zakl zarazuji pedagogové laboratorni prace, které zaci
zpracovavaji formou protokoli. Skola zakéim nabizi také volitelné predméty
ptfirodovédného zameéteni, ucitelé zajist'uji exkurze 1 piipravu zakl na soutéze. Predmét
mlady védec, jehoz hlavni naplni jsou prakticka cviceni a ovéfovani teoretickym poznatkli
Vv praxi, je povinny pro zaky 6. ro¢niku v b&zné tiidé. Skola organizuje sbér kastant,
starého papiru, elektrospotiebict a plastovych vicek.

Podminky pro rozvoj prirodovédné gramotnosti jsou na dobré urovni. Sledovana vyuka
byla kvalitni, rozdily byly hlavné v pouZitych formdch uciva a zajisténi nazornosti.
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Rozvoj socialni gramotnosti Zakd prvniho stupné byl hodnocen ve vsech sledovanych
hodinach, nejvice byl patrny v pfedmétech osobnostni a eticka vychova, Cesky jazyk,
prvouka a vlastivéda. Pfedméty prvniho stupné jsou dotovany pocétem hodin, ktery
odpovida ucebnimu planu pro tento Skolni rok a obsahové jsou v souladu s aktualné
upravenym SVP ZV.

Vyuka probihala v podnétnych kmenovych ucebnach s relaxacnimi plochami ¢i hracimi
koberci vybavenych modernim nabytkem a interaktivnimi tabulemi. VSichni tfidni ucitelé
na prvnim stupni spliuji podminky odborné kvalifikace podle zdkona o pedagogickych
pracovnicich, coz pozitivn€ ovlivnilo kvalitu vyuky.

Ucitelé uplatiiovali rozmanité formy a metody prace v organizaci a fizeni vyucovani
I v diferencovaném piistupu k jednotlivym Zakiim. Byla sledovana velmi dobra spoluprace
asistentek pedagoga se dvéma zaky se SVP. Asistentka pedagoga pro zaky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi plsobila vétsinou mimo kmenové tiidy, kde s nékolika Zaky
individualné docvicovala ucivo. Ostatni zaci vnimali ¢innost asistentek jako samoziejmou
zalezitost pomoci slabsim a handicapovanym.

Sledovand vyuka byla ze strany ucitell promySlena. Opakovaci ¢i provétovaci otazky
v uvodu hodin davaly moznost slovnimu projevu zakt. Vyklad vyucujicich byl podpoten
nazornymi aplikacemi prezentovanymi na interaktivnich tabulich, poslechem
audionahravky nebo uéitelskym vzorovym &tenim. Casto byly zafazovany motivaéni
a aktivizacni otazky vztahujici se ktématu uciva. Ve vét§iné hodin dostavali Zaci
okamzitou zpétnou vazbu Kk feSeni zadanych ukold. Pti praci ve dvojicich byla casto
pozorovana vzajemna pomoc a interakce jak mezi zaky, tak mezi uciteli a zaky, z niz bylo
ziejmé, ze tyto formy prace jsou uzivany systematicky. V nékterych ptipadech nezbyl cas
na shrnuti uc¢iva a vyhodnoceni prace Zakl, ojedincle tato Cinnost probihala i v dobé
prestavky. Sebehodnoceni zékid ¢i hodnoceni zakli navzajem bylo sledovano v hoding
osobnostni a etické vychovy, v pisemné podob¢ se sebehodnoceni objevuje ve Etvrtletnich

Jo 4

hodnocenich v zakovskych diafich.

Ucivo bylo ve vSech ptipadech prezentovano vécné i obsahové spravné, hodiny provazela
vstficna a pfijemna atmosféra, zakim byl umoznén pohyb po tfid¢, zafazovany byly
relaxacni a zdbavné formy prace. Graficky projev vétSiny zékd je velmi rozdilny,
pisemnosti jsou pravidelné kontrolovany a opravovany, v zakovskych diafich je dostatek
znamek 1 pisemného hodnoceni chovéani a prospéchu. Dil¢i nedostatky byly zjistény
v absenci ptipravnych cviceni v hodinach ¢teni, chybéla i dopliikova prace pro zaky
S rychlym pracovnim tempem, ucitelé nezaradili préaci s diferencovanymi skupinami zakd,
napf. dle ¢tenafskych dovednosti. Pii vyuce vlastivédy nebyly k dispozici vhodné uc¢ebnice
s platnou dolozkou MSMT a zkovské vlastivédné atlasy.

Socidlni gramotnost Zdakit prvniho stupné je rozvijena na velmi dobré srovni. Ve Skole je
zirejmd snaha vyucujicich o upeviiovani ndavykii sluSného chovdani a budovani zdravych

o v r

socidalnich vztahi Zaki v kolektivech jednotlivych tiid.

V ramci monitorovani socialni gramotnosti Zakd druhého stupné byly hospitovany
hodiny spolecenskovédnich pfedméti: zemépis, déjepis, rodinnd vychova a osobnostni
a eticka vychova. Tyto predméty jsou dotovany poctem hodin, ktery odpovida uc¢ebnimu
planu pro tento $kolni rok a obsahové jsou v souladu s aktualné upravenym SVP ZV.
Vsichni vyucujici spliiovali kvalifikacni ptredpoklady, coz se projevilo ve vysoké
odbornosti vyuky.
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Vyucovani probihalo v kmenovych tiidach, respektive v odborné ucebné zemépisu
a déjepisu, vybavenych modernim nabytkem, vkusné vyzdobenymi Zzakovskymi
vytvarnymi pracemi a nasténnymi pomuckami. Ucitelé uplatnovali vesmeés moderni
a funkéni formy a metody prace vcetné uziti modernich informacnich technologii
Vv organizaci a fizeni vyuky i v diferencovaném piistupu k jednotlivym zaktim se SVP.

Ve vsech hodinach byly patrné velmi dobré vztahy ucitelll k zdkiim, zaznamenany byly
prvky pozitivniho rozvoje socialni gramotnosti, které se projevovaly v oteviené a pratelské
atmosféfe, respektu k osobnosti zéka, ale i zpétné zakd k uditeldm. Zaci byli nenasilnd
vedeni ktoleranci odlisnosti a adekvatné reagovali na konkrétni situace ve tfide.
Vyucovaci jednotky mély pevné stanovenou strukturu s predem definovanym cilem.
Opakovaci a provéfovaci otazky v tvodu, ale i v prub&éhu hodin nabizely Zakiim moznost
odpovédi v souvislych vétnych celcich, jednoslovné ¢i pfili§ struéné odpovédi byly
vyucujicimi korigovany a dopliiovany. Funkéni model zkouseni se zapojenim zakt vétSiny
tiidy byl nékolikrat vyuzit.

V hodinach d&jepisu vyucujici velice vhodné zatfazovali historické zajimavosti, které
ozivovaly zdjem zakl, Zaci zpracovavaji projektové prace z jednotlivych obdobi dé&jin,
V zemépisu Zaci samostatné pracovali s nejriznéj$imi druhy informacnich zdroja.
Informace tfidili, vyhodnocovali a snazili se kvalifikovat jejich podstatnost. Specificky
predmét osobnostni a etickd vychova je zafazovan vétSinou na konci pracovniho tydne,
vedou jej tfidni ucitelé a jeho hlavnim posldnim je pozitivni sebepoznani a sebepfijeti
lidské osobnosti v kontextu dnesni riznorodé spolecnosti.

V ptedmétu rodinnd vychova se Zaci seznamovali se zdkladnimi pojmy financni
gramotnosti, ve skupinach sestavovali rodinny rozpocet. UCivo bylo ve vSech ptipadech
poskytovano vécné, obsahove i formalné spravné s diirazem na fixaci zékladnich fakta.
V zévérech hodin bylo provedeno shrnuti uciva a kratké vSeobecné zhodnoceni
vyucujicimi, v jednom piipad€ zhodnoceni provedl sdm zak.

Graficky projev vétSiny zakl je velmi dobry, sesity jsou vyucujicimi kontrolovany, stru¢né
zapisy latky vcetn€ vlepovanych aplikaci slouzi Zakim jako jeden z podstatnych zdroja
jejich doméci ptipravy.

Vyuka spoleCenskovédnich piedmétic na druhém stupni je zajisténa na urovni dobré
praxe. Zici jsou vedeni Kvzdjemné toleranci a pochopeni individudlnich potieb
znevyhodnénych spoluZdikii. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uplatiioviny
socializacni prvky i moderni formy a metody prdace véetné informacnich technologii.
Vyucujici kvalitné zajist’uji a provéiuji rozvoj védomosti a dovednosti Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zakladnim dokumentem $koly stanovujicim pravidla systematického hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki je skolni fad, ktery v dob¢ inspekce obsahoval vSechny ¢ésti pozadované
Skolskym zakonem a piislusnou vyhlaskou.

K zaznamenéavani hodnoceni Zzakd, jejich sebehodnoceni, ale i pro pedagogovo vyjadieni
slouzi zakovské diare. Jejich kontrolou Skolni inspektofi zjistili pouZivani uptesiujiciho
znaceni u zndmek (podtrzitka, minusy) bez opory v pravidlech hodnoceni $kolniho fadu.
Reditel $koly na zakladé doporudeni CSI zptisob zpiesiujiciho diléiho hodnoceni uvedl
Vv dodatku €. 1 Skolniho fadu, a tim zjiStény nedostatek odstranil.
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Na prvnim stupni maji ucitelé nastaveny motivacni systém kreditniho hodnoceni vytvoreny
pro hodnoceni plnéni Skolnich povinnosti, ale i chovani. Vyhodnocovani probihd kazdy
mésic. Za ucelem motivovat mén¢ Uspésné zaky druhého stupné v cizich jazycich probiha
V soucasnosti oveéfovani bodového hodnoceni. Pti feseni neomluvenych hodin postupuje
vedeni Skoly podle metodického materidlu vydaného méstem Nachod.

V navstivenych vyucovacich hodinach vyuzivali pedagogové prevazné prubézného
a motivaéniho hodnoceni, k sebehodnoceni vedli zaky pouze nékteti ucitelé. Tato
schopnost je u zaki cilen¢ rozvijena prostfednictvim zadkovského didfe, do kterého zaci
v 1. a 3. ctvrtleti vyplnuji tzv. mé vlastni hodnoceni. Své vyjadfeni nasledn¢ doplni
I vyucujici.

Ucitelé Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky zadavaji ve tfetim Ctvrtleti
Skolniho roku srovnavaci provérky, které jsou vyuzivdny pro porovnani vysledkl
vzdélavani v paralelnich tfidach a pro porovnani se znamkou v pololeti. Externi testovani
komerénimi testy (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) mé Skola naplanované
Vv leto$nim Skolnim roce pro zaky 5. a 7. tfid.

Nejvétsich tspéchit dosahuji zaci Skoly ve sportovnich soutézich. V fijnu roku 2013 se
druzstvo mladSich zakt zucastnilo republikového finale prespolniho béhu a obsadilo
9. misto. Ve skolnim roce 2012/2013 se v krajskych kolech soutézi umistila na piednich
mistech druzstva mladsich zakt v Odznaku vsestrannosti olympijskych vitézl (5. misto;
v individualnim vyhodnoceni ziskal jeden zak 2. misto), starSich Zzakd v minifotbalu
(2. misto) a mladsSich zak v Poharu rozhlasu (1. misto). Jeden zak se ucastnil krajského
kola dé&jepisné olympiddy. Mésto Nachod kazdoro¢né oceniuje jednoho zdka z prvniho
a z druhého stupné jako tzv. zaky roku. Ttidni ulitelé vybiraji a na zavéreéné akademii
odmeénuji jednoho Zaka jako tzv. osobnost ttidy.

Vysledky vzdélavani zakt véetné jejich nejvetSich uspéchil v soutézich zvetejiuje feditel
Skoly ve wvyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Ve druhém pololeti $kolniho roku
2012/2013 bylo hodnoceno vsech 375 zaku, 184 z nich, tj. 49 % prospélo s vyznamenanim,
8 zakl neprospélo, tj. 2 %. Opravnou zkousku vykonali 3 Zaci, z toho 2 Zaci neuspésné.
Ke studiu maturitnich obort se hlasilo 80 % vychazejicich zakt a vSichni byli na stéedni
Skoly pfijati.

Hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii se pedagogicti pracovnici véetné vedeni Skoly
vénuji systematicky. Skolni idid je v souladu s poiadavky zdikonnych norem. Skola
planovité sleduje individudlni uspéchy Zaki.

Zavéry
Silné stranky:
Skola velmi tizce spolupracuje se svymi socidlnimi partnery, je ispéSnd v ziskdvani
financnich prostiedkit 7 dalSich zdrojui. Vhodné vyuZiva moZnosti dopliikové cinnosti,
rozvojovych programu MSMT, projektiic ESF a dari. Priznivé interpersondlni vitahy
a celkové klima Skoly velmi dobi'e podporuji plnéni vzdélavacich cilir §koly.

Skola organizuje vzdélivini na zikladé kvalitné zpracovaného SVP ZV, ktery je
vsouladu sRVP ZV dle pofadavki MSMT a byl uveden do praxe v poiadovaném
terminu. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uplatiiovany socializacni prvky
| moderni formy a metody prdce véetné zavedenych informacnich technologii. \lyborné
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je zajisténa vyuka etické vychovy a télesné vychovy jak po strance prostorové, materidalni
i persondlni.

Strategickym cilem Skoly je wudriet Zaky sruznym zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim v hlavnim vzdélavacim proudu a umoZnit jim tak uspésné absolvovat
ucelené zakladni vzdélani.

Odstranéné nedostatky:

Skolni inspektoii zjistili nedostatky, ke kterym piijal Feditel Skoly bezodkladné opatieni
K jejich odstranéni. Po%ddal oddéleni veFejnych rejstiikii a spravnich &innosti MSMT
0 provedeni zmény adresy reditele Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pfekroceni
poctu Zikii ve tiech oddélenich SD vyiesil Ziizenim Etvrtého oddéleni SD s odpovidajicim
persondlnim zajisténim. Zajistil doplnéni chybéjicich vidajii do SVP SD a SK i do vyroéni
zpravy o cinnosti Skoly. Vytvoiil dodatek ke Skolnimu iddu, kde upiesnil pravidla pro
dil¢i hodnoceni Zdkii.

Navrhy na zlepSeni stavu:

Zamé¥it kontrolni innost vedeni Skoly na sledovani efektivity ve vyucovdni a zaiazovani
vhodnych metodickych postupii ve vyuce véetné vyhodnoceni plnéni uciva podle SVP ZV
vsouladu s RVP ZV. Neopomijet hodnotit vychovné vzdélavaci &innost v zdjmovém
vzdélavani.

Zvolit vhodné ucebnice a Zdakovské atlasy pro vyuku predmétu viastivéda a dokoncit
vyménu uéebnic s propadlou dolotkou MSMT.

Vytvovit podminky pro zahdjeni a dokonceni kvalifika¢nino studia éyi uditelit bez
odborné kvalifikace a studia ucitelii K vpkonu specializovanych ¢innosti.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Od posledni inspekce a statni kontroly doSlo ke zlepSeni materidlné-technickych
podminek, zejména byly obménény a zvySeny pocty pocitaéi, byly instalovdny
interaktivni tabule a dataprojektory. Nedostatek Zdakii v obvodu Skoly ¥esi ¢lenové vedeni
Skoly tak, Ze vytvaii podminky pro realizaci rozsiteného vyucovani télesné vychovy. Tim
Skola ziskava nové Zdaky a doplituje pocetni stavy tiid po odchodu Zdakit do viceletého
gymnadzia.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Ztizovaci listina Zékladni Skoly Nachod - Plhov, Piikopy 1186 s ucinnosti od
11.11. 2009

2. Rozhodnuti Krajského uiadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 5716/SM/2007-3, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 5. 2007, s G¢innosti od
1. 9. 2006

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 11 998/2008-21, ve
véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 6. 2008,
s ucinnosti od 1 8. 2008

4.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 11. 2013

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Nachod - Plhov, Ptikopy 1186

s ucinnosti od 1. 8. 2013 na obdobi 6 let

6.  Plan rozvoje Zékladni Skoly Nachod - Plhov na obdobi 9/2013 az 8/ 2016

o
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Provozni fad zakladni Skoly ze dne 27. 8. 2011

Organizacni struktura Skoly platna ve Skolnim roce 2013/2014

Pléan hospitaci na skolni rok 2013/2014

Plan osobniho rozvoje ucitele, vzorek zaznamu z kvétna 2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012,

2012/2013 a 2013/2014 do doby inspekce

12.  Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2013/2014 v dobé¢ inspekce

13. Vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 s ptilohou k 30. vyroéi skoly: Skolni §tébetani 2013

14. Zaznamy z hospitaci fteditele Skoly, zéastupkyné feditele Skoly a vzajemnych
hospitaci ucitelti (vzorek ve skolnich letech 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014)

15. Vzorek tematickych planii uciteli ve Skolnim roce 2013/2014

16. Vzorek pracovnich naplni pedagogickych pracovnikii platnych v dob¢ inspekce

17. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii plisobicich ve
Skole v dob¢ inspekce

18. Piehledy o uskuteénéném DVPP za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

19. Vyhodnoceni prohlubovani kvalifikace 2012/2013 a Plan DVPP na Skolni rok
2013/2014

20. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Kli¢e k Zivotu platny od
1. 9. 2008, s upravami k 1. 9. 2012

21. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Kli¢e k Zivotu s platnosti od
1.9.2013

22.  Skolni vzdélavaci programy pro SD a SK Klige k Zivotu s ipravami k 3. 12. 2013

23.  Ucebni plany ZS Nachod - Plhov platné ke dni inspekce

24. Zapisy ze zasedani §kolské rady ZS Néachod - Plhov vedené od 17. 4. 2007

25. Jednaci tad Skolské rady - datum neuveden

26. Volebni tad pro volbu ¢lenti skolské rady schvaleny Radou mésta Nachod ze dne
17.9.2013, ¢. usneseni 119/3314/13

27. Zfizovaci listina $kolské rady pi¥i ZS Nachod - Plhov, Ptikopy 1186 ze dne
14.12. 2005

28. Program zaclenéni etické vychovy do vyucovani a Zivota Skoly ze dne 2. 8. 2005

29. Podklady feditele skoly k etické vychové (v SVP ZV od roku 2008 jako samostatny
pfedmét od 2. ro¢niku)

30. Nadac¢ni fond Josefa Luxe, ocenéni za 1. misto Skoly v soutézi Program podpory
etické vychovy na ZS a SS pro rok 2013

31. Skolni fad platny od 29. 8. 2012

32. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2013 s fadem $kolni druziny platny v dobé inspekce ze
dne 27. 8. 2011

33. Ttidni knihy, téidni vykazy a katalogové listy zakia vedené v dob¢ inspekce (vzorek)

34. Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky, vydana v roce 2013 (v€etné podkladové dokumentace)

35. Zapisy z jednani metodickych organti ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

36. Prehled integrovanych zakt ve skolnim roce 2013/2014

37. Ptehled o vychazejicich zacich - dokumentace vychovného poradce pro volbu
povolani

38. Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014

39. Edukativné stimula¢ni kurz - popis projektu

40. Dokumentace vychovné poradkyné a metodika prevence ve skolnim roce 2013/2014

R © o~
o -
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41. Minimalni preventivni program ZS Néachod - Plhov ve $kolnim roce 2013/2014

42. Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2013/2014

43. Piehledy vychovné vzdélavaci prace 3 oddeleni skolni druziny ve Skolnim roce
2013/2014 a organiza¢ni zajisténi chodu Skolni druziny ze dne 2. 1. 2014

44. Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim klubu ve Skolnim roce 2013/2014

45. Kniha urazii vedend ve Skolnim roce 2013/2014

46. Zaznamy o Urazech zaka, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

47. Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového
zafizeni posilovny ze dne 25. 1. 2013

48. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného
v t&locviéné ZS provedené dne 25. 1. 2013

49. Protokol o odborné technické kontrole télovychovného néfadi na venkovnim
sportovnim hfisti provedené dne 25. 1. 2013

50. Vzorek sesitil, notyskii a zakovskych diait zaki ZS ve $kolnim roce 2013/2014

51. Protokoly z laboratornich praci v ptirodopisu, $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

52. Vykaz M 3- o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2013

53. Vykaz Z 2-01 o 8kolni druzing a skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013

54. Vykaz R 13-01 o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2013

55. Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

56. Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programéi MSMT v letech 2010,
2011 a 2012

57. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. Az 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

58. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

59. U&tové rozvrhy na roky 2010, 2011 a 2012

60. Hlavni G€etni knihy za roky 2010, 2011 a 2012

61. Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012

62. Vnitini pokyn feditele Skoly €. 1/2011 - Smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému
s ucinnosti od 1. 1. 2011

63. Inspekéni zprava CSI, ¢&j. i3-1048/04-5073, ze dne 23. inora 2005

64. Protokol CSI, &j. CSI-651/09-09, ze dne 10. 9. 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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Kralovéhradecky inspektordat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-943/13-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Bce. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka

Magr. Jiii Lukas, skolni inspektor

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Antos, odbornik pro zakladni vzdélavani

V Hradci Kralové dne 2. ledna 2014

(razitko)

Mgr. Bc. K. Dievikovska v. r.

Mgr. Martina Bélkova v. r.

Mgr. Jifi Lukas v. r.

Mgr. Renata Nehybova v. r.

Bc. Véra Jirdnkova v. r.

Mgr. Pavel Anto§ v. 1.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladimir Honz1, feditel Skoly

V Nachodé dne 10. ledna 2014
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(razitko)

Mgr. Vladimir Honzl v. r.



Kralovéhradecky inspektordat

Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIH-943/13-H

Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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